Trabalho apresentado no 262 CBCENF

A INCORPORACAO DA ENFERMAGEM EM COOPERATIVAS HOSPITALARES: DESAFIOS E
OPORTUNIDADES
Relatoria: ANDRESSA DE OLIVEIRA SOARES
Andressa Ferreira Gomes de Souza
Rafael Siqueira de Carvalho
Modalidade:Comunicacao coordenada

Titulo:

Autores:

Area: Eixo 3: Inovagao, tecnologia e empreendedorismo nos processos de trabalho da Enfermagem
Tipo: Pesquisa
Resumo:

INTRODUCAO: No Brasil, o cooperativismo conta com uma legislacdo especifica para as Cooperativas, que
reconhece e regulamenta as caracteristicas e os principios desse tipo de organizacao. A terceirizacao dos profissionais
de salde sob a via de cooperativas, ja constitui uma realidade. Os enfermeiros, inseridos no setor terciario da
economia, particularmente nos servicos de salde, estdo sujeitos a transformacdes contextuais do mercado de
trabalho em sadde do pais. A forma como o mercado tem se comportado frente as novas tendéncias de trabalho traz
a tona a estratégia das cooperativas. Tem-se noticias de cooperativas desde o século XIX, mas no Brasil, a partir da
década de 90, as cooperativas da area da saulde tiveram um grande crescimento nas regides urbanas, sobretudo em
funcao das crises financeiras e da retracdo no mercado formal. OBJETIVO: Analisar a atuacao dos enfermeiros em
cooperativas hospitalares, explorando os principais desafios e oportunidades. METODO: Este estudo utilizard como
método uma revisao bibliografica, tendo os critérios de inclusao: Estudos que abordem diretamente a incorporacao da
enfermagem em cooperativas hospitalares, artigos publicados e revisados por pares. Estudos publicados nos seguintes
idiomas: inglés e portugués. Os Critérios de exclusdo foram: Estudos que ndo abordam especificamente a
enfermagem em cooperativas de saude. Foram encontrados 4 artigos apds o Ultimo filtro que respeitam todos os
critérios supracitados. RESULTADOS/DISCUSSAO: Os profissionais de salde tém aderido as cooperativas como
oportunidade, devido a diversos fatores: pela livre e voluntaria adesao; aspiracdo de manter uma condicao de
autonomia no mercado de trabalho, pela perda das tradicionais vantagens de remuneracao diferenciada da
aposentadoria no sistema de previdéncia publica; e pela criacdo do vinculo. De acordo com a literatura os principais
desafios estao ligados a falta de beneficios estatutdrios, a nao criacdao de vinculo trabalhista gerando inseguranca
tornando servigo transitério, na unidade da prestagao de servico a alta rotatividade gera um impacto significativo,
diante disto os gestores precisam utilizar estratégias para engajar os cooperados. CONSIDERACOES FINAIS: Tendo em
vista que a incorporacao de cooperativas em hospitais privados é uma tendéncia, e que é escasso estudos cientificos
gue evidenciem as oportunidades e desafios desta inovacdo, contribuimos para o pensamento critico a fim de
sugerirem novos horizontes para a profissao.



