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INTRODUÇÃO:	 A	 experiência	 acadêmica	 dos	 estudantes	 de	 enfermagem	 é	 muitas	 vezes	 caracterizada	 por
desafios	significativos,	que	podem	afetar	o	desempenho	acadêmico	e	o	bem-estar	pessoal.	Compreender	e	enfrentar
estes	 desafios	 é	 essencial	 para	 criar	 um	 ambiente	 educativo	 mais	 eficaz	 e	 acolhedor.	 OBJETIVO:	 Identificar	 e
compreender	 os	 desafios	 dos	 estudantes	 de	 enfermagem	 para	 melhorar	 a	 experiência	 acadêmica	 e	 pessoal.
METODOLOGIA:	O	presente	trabalho	trata-se	de	um	relato	de	experiência	de	caráter	descritivo	e	exploratório	que	por
meio	 do	 projeto	 de	 ensino	 “Desbravando	 Caminhos	 para	 uma	 Formação	 Crítica	 em	 Enfermagem:	 a	 orientação
acadêmica	 para	 além	 das	 normas	 prescritivas”	 emprega	 a	 análise	 SWOT	 como	método	 para	 identificar	 e	 analisar
pontos	 fortes,	 fraquezas,	 oportunidades	 e	 ameaças	 no	 contexto	 das	 necessidades	 acadêmicas	 do	 7º	 período	 da
faculdade	de	enfermagem.	Este	enfoque	visa	oferecer	uma	compreensão	abrangente	das	demandas	educacionais	na
instituição,	 com	 o	 propósito	 de	 melhorar	 continuamente	 o	 ambiente	 de	 ensino	 e	 aprendizagem.
RESULTADOS/DISCUSSÕES:	A	dinâmica	começa	com	um	brainstorming	individual	entre	os	18	alunos	do	7º	período,	em
que	 cada	 participante	 identificou	 suas	 principais	 necessidades	 acadêmicas.	 Em	 seguida,	 organizados	 em	 quatro
grupos,	 os	 participantes	 selecionaram	 necessidades	 específicas	 para	 uma	 análise	 detalhada	 usando	 a	metodologia
SWOT.	Foram	evidenciados	os	pontos	fortes,	como	a	disponibilidade	e	abordagem	humanizada	dos	professores,	além
de	 desafios	 como	 a	 escassez	 de	 docentes	 qualificados	 e	 sobrecarga	 de	 trabalho	 acadêmico.	 Para	 enfrentar	 esses
desafios,	 foram	 propostas	 a	 contratação	 de	 novos	 professores,	 uma	 distribuição	 equitativa	 das	 disciplinas	 e	 uma
comunicação	 eficaz	 entre	 os	 docentes,	 visando	 melhorar	 a	 qualidade	 do	 ensino	 e	 o	 bem-estar	 dos	 estudantes,
fortalecendo	 a	 gestão	 na	 instituição.	 CONSIDERAÇÕES	 FINAIS:	 O	 diagnóstico	 destaca	 a	 importância	 de	 preservar	 o
bem-estar	dos	alunos	e	manter	um	padrão	elevado	de	excelência	acadêmica.	 Isso	evidencia	a	necessidade	de	uma
gestão	 estratégica	 para	 lidar	 com	 desafios	 como	 a	 escassez	 de	 professores	 qualificados	 e	 a	 carga	 de	 atividades
excessiva,	 promovendo	 equilíbrio	 na	 qualidade	 do	 ensino,	 na	 organização	 dos	 horários	 e	 na	 saúde	 mental	 dos
envolvidos.	 As	 propostas	 delineadas	 visam	 superar	 obstáculos	 imediatos	 e	 estabelecer	 bases	 para	 um
desenvolvimento	educacional	contínuo	na	Faculdade	de	Enfermagem.


