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Introdução:	O	empreendedorismo	está	se	destacando	em	várias	áreas	do	conhecimento,	oferecendo,	na	área	da
enfermagem,	 uma	 oportunidade	 significativa	 para	 a	 profissão	 enfrentar	 os	 desafios	 de	 saúde	 da	 comunidade	 e
aprimorar	 o	 acesso	 aos	 cuidados	 de	 saúde.	 Nessa	 perspectiva,	 a	 Resolução	 568/18	 do	 Conselho	 Federal	 de
Enfermagem	 (COFEN),	 estabelece	 diretrizes	 para	 o	 funcionamento	 de	 consultórios	 e	 clínicas	 de	 enfermagem.	 Essa
resolução	 destaca	 a	 importância	 do	 caráter	 empreendedor	 do	 enfermeiro	 ao	 reconhecer	 a	 personalidade	 jurídica
desses	 estabelecimentos.	 Objetivos:	 Analisar	 o	 papel	 do	 empreendedorismo	 no	 desenvolvimento	 profissional	 do
enfermeiro.	Métodos:	Revisão	narrativa,	realizada	no	mês	de	junho	de	2024.	A	busca	pelos	estudos	ocorreu	na	base
de	 dados	 da	 MEDLINE/PubMED,	 utilizando-se	 os	 descritores	 em	 inglês	 “Entrepreneurship”,	 “Nursing”,	 “Professional
Training”	conforme	os	Descritores	em	Ciências	da	Saúde	(DeCS/MeSH),	e	o	operador	booleano	“AND”.	Resultados:	A
busca	 recuperou	 um	 total	 de	 27	 artigos,	 dentre	 os	 quais,	 4	 foram	 incluídos	 neste	 estudo.	 Observou-se	 que	 o
empreendedorismo	oferece	aos	enfermeiros	oportunidades	de	trabalho	autônomo	através	de	abordagens	inovadoras.
Assim	como	outros	empreendedores,	enfermeiros	 têm	a	possibilidade	de	se	 tornarem	empresários,	disponibilizando
serviços	de	enfermagem	em	diferentes	áreas	como	prática	clínica	direta,	educativa,	de	pesquisa,	administrativa	e	de
consultoria,	 podendo	 atuar	 tanto	 em	 entidades	 privadas	 quanto	 públicas.	 Ademais	 o	 empreendedorismo	 envolve	 a
promoção	de	novas	mentalidades	e	comportamentos	profissionais	que	vão	além	do	ambiente	hospitalar.	Por	 fim,	os
enfermeiros	empreendedores	possuem	um	grande	potencial	para	a	evolução	do	papel	e	da	imagem	da	enfermagem,
principalmente	 pelo	 fato	 de	 questionarem	 a	 visão	 convencional	 da	 profissão.	 Conclusão:	 O	 empreendedorismo	 na
enfermagem	 é	 crucial	 para	 o	 avanço	 da	 carreira	 profissional.	 Portanto,	 torna-se	 imprescindível	 capacitar	 os
enfermeiros	com	o	conhecimento	e	habilidades	adequadas	para	atender	às	exigências	de	uma	prática	em	constante
evolução,	preparando-os	para	serem	empreendedores	no	futuro.


