
Trabalho	apresentado	no	26º	CBCENF

Título: CRIAÇÃO	E	IMPLEMENTAÇÃO	DE	COMISSÃO	DE	ÉTICA	DE	ENFERMAGEM	EM	UM	HOSPITAL	PÚBLICO	EM
ALAGOAS

Relatoria: Sâmela	Maria	de	Oliveira	Silva

Autores:
Iris	Daniele	de	Farias	Alves	
Mara	Gabriela	Brasileiro	de	Lucena	Ferreira	
Priscila	Cabral	Melo	Holanda	

Modalidade:Comunicação	coordenada
Área: Eixo	2:	Ética,	política	e	o	poder	econômico	do	cuidado
Tipo: Relato	de	experiência
Resumo:

Introdução:	 As	 comissões	 de	 ética	 de	 enfermagem	 (CEE),	 instituídas	 em	 serviços	 públicos	 e	 ou	 privados,	 são
normatizadas	pelo	Conselho	Federal	de	Enfermagem	(COFEN)	COFEN	Nº	593/2018	e	visam	a	promoção	dos	preceitos
legais	 do	 código	 de	 ética	 aos	 profissionais	 de	 enfermagem.	 Nesta	 perspectiva	 e,	 a	 partir	 do	 contexto	 pandêmico
advindo	 da	 Covid-19	 -	 SARS-CoV-2,	 surgiu	 a	 necessidade	 premente	 da	 implantação	 de	 uma	 CEE	 em	 um	 hospital
público	em	Alagoas.	A	CEE	foi	 implementada	em	18	de	agosto	de	2019,	no	 intuito	de	rever	as	estratégias	e	ações,
que	 não	 mais	 poderiam	 ser	 no	 modo	 presencial.	 Objetivo:	 Descrever	 a	 experiência	 exitosa	 da	 criação	 e
implementação	 de	 uma	 Comissão	 de	 Ética	 de	 Enfermagem	 (CEE)	 numa	 instituição	 hospitalar	 pública	 em	 Alagoas.
Método:	 Relato	 de	 experiência	 de	 um	 grupo	 de	 enfermeiras	 atuantes	 na	 Enfermagem	 do	 estado	 de	 Alagoas.
Resultados/Discussão:	A	partir	do	entendimento	de	que	a	ética	é	tida	como	pilar	primordial	do	processo	de	trabalho	do
enfermeiro,	 percebeu-se	 a	 necessidade	 de	 discorrer	 sobre	 o	 processo	 de	 trabalho	 envolvido	 na	 criação	 e
implementação	 de	 uma	 CEE	 em	 um	 hospital	 público	 em	 Alagoas.	 Criação	 da	 CEE;	 planejamento	 e	 prática	 de
estratégias	de	aproximação	da	CEE	com	os	colaboradores,	como	e-mail	da	comissão,	acesso	pelo	Sistema	Eletrônico
de	 Informação	 (SEI);	 criação	 de	 informes	 da	 CEE,	 divulgação	 do	 Código	 de	 Ética	 de	 Enfermagem;	 envio	 de	 e-mail
institucional,	com	o	apoio	do	serviço	de	comunicação,	socializando	os	informes:	e-mail	da	CEE,	o	SEI	da	comissão	e	os
grupos	de	WhatsApp,	em	tempo,	as	informações	também	foram	anexadas	na	área	de	trabalho	dos	computadores	da
instituição;	 capacitação	 para	 abordagem	 das	 atribuições	 e	 responsabilidades	 dos	 coordenadores	 e	 responsáveis
técnicos	 de	 enfermagem	 (dezembro	 de	 2019);	 capacitação	 sobre	 registros	 de	 enfermagem	 (março	 de	 2022).
Considerações	Finais:	Por	se	tratar	de	questões	éticas	envolvidas	e	de	documentos	com	um	caráter	jurídico	e,	devido	à
complexidade	nas	interpretações	destes,	há	que	se	destacar	alguns	desafios	encontrados	nesse	processo	de	criação
e	 implementação	 da	 Comissão	 de	 Ética	 de	 Enfermagem	 (CEE),	 a	 exemplo	 de	 entendimento	 errôneo	 acerca	 das
questões	éticas,	resistências	quanto	a	escuta	nas	ações	educativas,	falta	de	informações	quanto	a	legislação,	dentre
outros.	 Para	 diminuir	 esses	 desafios,	 foram	 trabalhadas	 questões	 direcionadas	 a	 sensibilidade	 na	 abordagem	 e
coerência	das	questões	éticas	quanto	a	logística	neste	processo	de	abordagem.


