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Introdução.	 A	 inserção	 de	 minicursos	 teórico-práticos	 no	 campo	 acadêmico	 são	 destinados	 a	 abordar	 temas
específicos	 de	 forma	prática	 e	 objetiva	 para	 discentes	 do	 curso	 de	 enfermagem.	 Essas	 atividades	 extracurriculares
promovem	 conhecimentos	 e	 habilidades	 para	 uma	melhor	 atuação	 do	 profissional	 de	 enfermagem.	 A	 formação	 de
profissionais	de	saúde	não	se	 limita	apenas	à	transmissão	de	conhecimentos	teóricos,	também	é	essencial	que	seja
significativo	e	aplicável	à	prática	clínica,	de	modo	a	preparar	os	estudantes	para	enfrentar	desafios	do	mundo	real.	A
Liga	 Científica	 de	 Enfermagem	 (LICEN),	 desempenha	 um	 papel	 crucial	 ao	 organizar	 e	 disponibilizar	 minicursos,
promovendo	 uma	 educação	 diversificada	 e	 enriquecedora	 para	 os	 discentes.	 Objetivos.	 Relatar	 a	 experiência	 dos
membros	da	LICEN	na	realização	e	produção	de	minicursos	no	período	de	2023	à	2024	para	discentes	do	curso	de
enfermagem.	Método.	Trata-se	de	um	estudo	descritivo,	do	tipo	relato	de	experiência,	sobre	atividades	desenvolvidas
por	 acadêmicos	 de	 Enfermagem	 na	 Liga	 de	 Científica	 de	 Enfermagem	 vinculada	 ao	 Curso	 de	 Enfermagem	 da
Uninassau,	Recife,	 Pernambuco.	Resultados/discussões.	Desde	 sua	 fundação	em	2015,	 a	 LICEN	vem	desenvolvendo
minicursos	para	estudantes	de	enfermagem.	No	último	ano,	foram	realizados	dois	minicursos	abordando	as	temáticas
envolvendo	a	cardiologia	e	a	saúde	da	mulher,	atingindo	cerca	de	80	alunos	em	cada	um.	A	realização	dos	mesmos	é
feita	 em	 laboratórios	 e	 é	 perceptível	 que	 ao	 sair	 do	 campo	 da	 sala	 de	 aula	 tradicional	 há	 um	maior	 interesse	 no
aprendizado.	Isso	torna-se	notório	pela	grande	adesão	no	ato	de	abertura	das	inscrições.	Para	criar	cada	capacitação,
os	ligantes	realizam	reuniões	internas	semestrais,	analisando	e	identificando	déficits	acadêmicos.	Na	organização	dos
minicursos,	 os	membros	 ativos	 da	 LICEN	 desenvolvem	habilidades	 essenciais	 como	 liderança,	 organização,	 trabalho
em	 equipe,	 oratória	 e	 proatividade.	 Considerações	 finais.	 Essas	 atividades	 não	 apenas	 enriquecem	 a	 formação
acadêmica	 dos	 ligantes,	 mas	 também	 os	 preparam	 para	 enfrentar	 os	 desafios	 do	 mercado	 de	 trabalho,	 com
desenvolvimento	 dessas	 competências	 valiosas	 dentro	 dos	 muros	 acadêmicos	 e	 para	 suas	 futuras	 carreiras
profissionais.	 Para	além	dos	 ligantes,	é	perceptível	a	aceitação	dos	discentes,	 visto	a	 solicitação	de	novas	 turmas	e
temáticas,	e	a	necessidade	desses	minicursos	para	complementar	a	formação	acadêmica	dos	mesmos.


