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Introducao: o Sistema Conselho Federal de Enfermagem aprimora instrumentos que balizam as acées em todo o
territério nacional, de modo a permitir que os Conselhos Regionais de Enfermagem executem uma politica de
fiscalizacdo educativa, preventiva e correcional, centrada em conceitos técnicos, éticos e legais da profissdo, além do
zelo para com o bem publico, pela qualidade dos servicos da Enfermagem, pelo respeito ao Cédigo de Etica e
cumprimento da Lei do Exercicio Profissional. Nesse sentido, surge a estratégia “Coren Mais Perto de Vocé&” como
proposta de aproximar e fortalecer o vinculo dos profissionais de enfermagem com a instituicdo. Objetivos:
implementar estratégias resolutivas de forma itinerante, aproximando o Conselho Regional de Enfermagem do Amapa
dos profissionais de enfermagem que atuam em unidades hospitalares na oferta de servicos, negociacdes e analises
de pendéncias. Metodologia: a pesquisa é descritiva com abordagem qualitativa do tipo Relato de Experiéncia.
Resultados: a estratégia itinerante “Coren Amapa mais perto de vocé” iniciou-se pelos hospitais de grande porte do
Estado localizados na capital Macapa: Hospital de Emergéncias de Macapa Oswaldo Cruz, Hospital de Clinicas Doutor
Alberto Lima e Hospital da Mulher Mde Luzia, ambas as instituicdes com indice de inadimpléncias elevado. Um
cronograma de atendimento foi organizado em cada unidade de saide com servicos de orientacao sobre as atividades
de especializacdao e Responsabilidade Técnica, inscricdo, negociacao e renegociacdo de dividas, emissdo de boletos de
anuidade, atualizacdo de boletos, parcelamentos, acordos e andlise de pendencias financeiras. A média de
atendimentos nas unidades hospitalares variou de 50 a 100 atendimentos. Destaca-se que as agdes promoveram
praticidade e facilidade, visto que os profissionais de enfermagem relatam dificuldades em se deslocar do local de
trabalho até o Conselho Regional de Enfermagem por conta dos plantdes e expediente de trabalho. Vale destacar que
a estratégia Coren Mais Perto de Vocé conseguiu reduzir em cerca de 5% a inadimpléncia das anuidades. Conclusao:
Neste contexto, a presenca do Coren-Ap resultou na aproximacao com o profissional de enfermagem, o que
possibilitou a regularizacdo de pendéncias, garantindo o exercicio legal da profissao.



