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Introdução:	 O	 estágio	 é	 uma	 fase	 crucial	 de	 práticas,	 aprendizagem	 e	 adaptação,	 essencial	 na	 construção	 do
conhecimento	e	no	desenvolvimento	profissional.	Ele	proporciona	troca	de	experiências	no	ambiente	 institucional	e	é
particularmente	valioso	para	estudantes	de	enfermagem	no	contexto	do	Conselho	Regional	de	Enfermagem	(COREN),
permitindo	uma	visão	do	ambiente	 regulatório	e	administrativo	da	autarquia.	Os	estagiários	 têm	a	oportunidade	de
compreender	as	políticas	e	regulamentações	que	regem	a	prática	da	enfermagem.	A	comunicação	e	interação	com	os
estagiários	 foram	 extremamente	 relevantes,	 gerando	 resultados	 positivos	 e	 beneficiando	 a	 integração	 entre	 o
ambiente	 educacional	 e	 a	 prática	 profissional.	 Objetiva-se	 relatar	 a	 experiência	 vivida	 como	 estagiário	 no	 setor	 de
gestão	 de	 pessoas	 no	 COREN-PE.	 Metodologia:	 Trata-se	 de	 relato	 de	 experiência	 derivado	 da	 vivência	 no	 setor	 de
Gestão	de	Pessoas	do	COREN-PE	que	durou	9	meses.	Relato	da	Experiência:	Durante	o	estágio,	diversas	atividades
foram	 realizadas	 sob	 supervisão	 de	 enfermeiros,	 incluindo	 apoio	 no	 recrutamento	 e	 seleção,	 triagem	 de	 currículos,
agendamento	e	participação	em	entrevistas,	atualização	de	registros	de	funcionários,	controle	de	ponto	e	elaboração
gerencial,	 participação	 em	 reuniões,	 e	 auxílio	 na	 organização	 de	 programas	 de	 treinamento	 e	 capacitação	 para
colaboradores.	 Também	 houve	 atuação	 em	 eventos	 das	 Câmaras	 Técnicas	 do	 COREN-PE,	 que	 permitiram	 o
compartilhamento	 de	 vivências	 com	 estagiários	 de	 outros	 departamentos	 e	 contribuíram	 para	 o	 conhecimento
científico.	A	implementação	do	programa	de	estágio	destacou	a	valorização	e	interação	dos	estudantes	em	formação,
alinhando-os	às	necessidades	do	mercado	de	 trabalho.	Considerações	 Finais:	Recomenda-se	que	 futuras	edições	do
programa	 de	 estágio	 sejam	 amplamente	 difundidas,	 proporcionando	 uma	 visão	 abrangente	 dos	 desafios	 e
responsabilidades	dos	profissionais	de	saúde,	evidenciando	a	contribuição	dos	estagiários	e	seu	reconhecimento	pela
equipe.	 É	 necessário	 que	 os	 gestores	 adotem	 uma	 visão	 estratégica,	 aberta	 a	 novas	 perspectivas	 e	 abordagens,
permitindo	a	 revitalização	do	ambiente	de	 trabalho	e	a	 identificação	de	 talentos	promissores.	O	estágio	é	essencial
para	a	 formação	na	enfermagem,	preparando	os	estudantes	para	enfrentar	 os	desafios	do	mercado	e	 fortalecer	 a
prática	profissional.


