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Introdução:	Historicamente	tem-se	uma	perspectiva	assistencialista	da	enfermagem	por	parte	dos	profissionais	e
usuários,	porém,	esse	contexto	vem	sendo	desconstruído	de	maneira	gradativa	ao	longo	dos	anos.	O	gerenciamento
em	enfermagem	tem	ganhado	proporções	significativas	nas	instituições	de	saúde,	ainda	que	na	graduação	observa-se
um	distanciamento	desta	função,	enfatizada	apenas	ao	final	do	curso.	A	administração	em	enfermagem	contribui	para
que	os	estudantes,	futuros	profissionais,	visualizem	o	indivíduo	integralmente,	se	adequando	às	funções	de:	coordenar,
organizar,	planejar,	liderar,	e	supervisionar	para	o	desenvolvimento	de	uma	assistência	adequada	ao	cliente.	Objetivo:
Relatar	 a	 experiência	 de	 discentes	 durante	 as	 práticas	 da	 disciplina	 de	 Administração	 em	 Enfermagem.	 Métodos:
Trata-se	de	um	estudo	descritivo,	do	tipo	relato	de	experiência,	construído	de	acordo	com	a	vivência	de	discentes	do
curso	de	enfermagem	no	decorrer	das	práticas	hospitalares,	vinculadas	a	disciplina	de	Administração	em	Enfermagem,
realizadas	no	Hospital	Universitário	HU-UFPI,	em	Teresina-PI.	As	atividades	desenvolvidas	ocorreram	de	março	a	maio
de	 2024,	 no	 posto	 de	 enfermagem	 sob	 a	 orientação	 de	 enfermeiras	 referências	 e	 supervisão	 do	 professor	 da
disciplina,	que	orientavam	as	funções	dos	discentes.	Durante	o	período	das	prática	os	alunos	desenvolveram	diversas
atividades	administrativas,	entre	elas	a	divisão	da	equipe	e	o	dimensionamento	de	pessoal.	Resultados:	A	enfermagem
é	responsável	por	 realizar	 funções	administrativas,	necessárias	para	um	bom	desempenho	da	equipe	e	melhoria	da
assistência	 proporcionada	 aos	 indivíduos.	 Portanto,	 as	 práticas	 proporcionaram	 uma	 visão	 ampliada	 sobre	 o
funcionamento	e	organização	de	atividades	que	fazem	com	que	todos	os	processos	realizados	sejam	cumpridos,	além
disso,	o	envolvimento	e	contato	com	questões	burocráticas	colaborou	para	o	aprendizado	sobre	gerenciamento	a	qual
o	enfermeiro	pode	ser	responsável,	fortalecendo	o	conhecimento	teórico-	prático	sobre	dimensionamento	de	pessoal,
liderança,	 gerenciamento	 de	 materiais,	 custos,	 resíduos,	 planejamento,	 auditoria	 e	 o	 modelo	 assistencial,	 primary
nursing.	 Considerações	 finais:	 A	 atuação	 dos	 discentes	 na	 prática	 administrativa	 de	 enfermagem	 contribuiu	 para	 a
ampliação	dos	conhecimentos	que	vão	além	do	cuidado	assistencial,	evidenciando	outro	lado	muitas	vezes	esquecido	e
essencial	para	uma	assistência	plena	e	de	qualidade,	e	autoconhecimento	para	reverter	situações	futuras.


