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INTRODUÇÃO:	O	leite	materno	oferece	proteção	contra	infecções	e	fortifica	o	desenvolvimento	infantil	resultando
na	redução	da	morbimortalidade.	Diante	dos	benefícios	do	aleitamento	materno	(AM)	e	favorecendo	recém	nascidos
que	 não	 podem	 ser	 amamentados,	 criou-se	 o	 Banco	 de	 Leite	 Humano	 (BLH)	 cujo	 objetivo	 é	 obter	 e	 distribuir	 leite
materno	 para	 oferecer	 apoio	 clínico	 a	 mães	 que	 não	 podem	 amamentar	 seu	 RN.	 Sendo	 assim,	 a	 equipe	 de
enfermagem	destaca-se	na	educação,	sensibilização,	orientação	e	apoio	acerca	da	doação	de	 leite	materno,	com	o
intuito	 de	 aumentar	 o	 número	 de	 doadoras	 promovendo	 uma	 melhor	 qualidade	 na	 assistência	 à	 saúde	 materno-
infantil.	OBJETIVO:	Relatar	a	experiência	de	acadêmicos	de	enfermagem	em	ação	de	extensão	universitária	educativa
em	saúde.	METODOLOGIA:	A	ação	com	o	tema	“Doação	de	leite	materno”,	promovida	pela	Liga	Acadêmica	Materna	e
Neonatal	(LAMNEO)	ocorreu	em	maio	de	2024	em	uma	praça	pública	de	Belém-PA,	com	abordagem	aleatória	de	civis
e	entrega	de	folder	como	tecnologia	educativa,	a	qual	contou	com	questões	norteadoras	para	definir	sua	pesquisa	e
construção.	 A	 abordagem	 dos	 civis	 aconteceu	 com	 palestras	 explicativas	 tendo	 o	 folder	 orientado	 a	 apresentação.
RESULTADOS	 E	 DISCUSSÃO:	 Após	 a	 elucidação	 das	 atribuições	 do	 BLH,	 a	 importância	 da	 doação	 de	 leite	 materno,
seus	benefícios	e	como	doar,	as	espectadoras	perguntaram	acerca	da	maneira	de	obtenção	do	 leite	para	 lactentes
introduzidos	precocemente	na	fórmula,	com	a	finalidade	de	substituição	das	fórmulas	pelo	leite	materno	e	relataram
experiências	de	grandes	problemas	na	saúde	de	bebês	inseridos	muito	novos	na	fórmula,	desde	de	gripes	constantes
até	pneumonia,	e	críticas	acerca	da	divulgação	deficiente	sobre	o	assunto.	Portanto,	evidencia-se	que	a	enfermagem	é
essencial	 nos	 BLH´S,	 postos	 de	 coletas,	 consultórios	 e	 outros,	 pois	 possui	 atribuições	 as	 quais	 incentivam	 o	 AM	 e
oferecem	 também	 todo	 o	 apoio	 necessário	 a	 lactantes	 que	 possuem	 ou	 possam	 vir	 a	 ter	 dificuldades	 na
amamentação.	CONCLUSÃO:	O	presente	relato	justifica-se	pela	grande	necessidade	de	uma	assistência	adequada	às
mulheres	 doadoras	 de	 leite	 materno.	 Sendo	 assim,	 a	 ação	 demonstrou	 esforço	 na	 conscientização	 e	 educação	 da
população	sobre	a	importância	da	amamentação	e	doação.	A	iniciativa	visa	não	apenas	informar	os	benefícios	do	leite
materno	para	RN´S,	mas	também	sensibilizar	potenciais	doadoras	sobre	o	processo	de	doação,	fortalecendo	o	papel
da	enfermagem	na	assistência,	orientação	e	suporte	materno-infantil.


