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Introdução:	 Estágio	 é	 uma	 atividade	 educativa	 escolar	 supervisionada	 desenvolvida	 no	 ambiente	 de	 trabalho,
destinada	a	preparar	jovens	para	a	inserção	no	mercado	de	trabalho.	Conforme	a	Lei	do	Estágio,	os	estágios	podem
ser	obrigatórios	ou	não.	O	estágio	extracurricular	é	opcional	e	deve	ser	adicionado	à	carga	horária	regular.	O	Conselho
Regional	 de	 Enfermagem	 fiscaliza	 o	 exercício	 profissional,	 garantindo	 a	 qualidade	 dos	 serviços	 de	 enfermagem,	 o
respeito	 ao	 Código	 de	 Ética	 e	 o	 cumprimento	 da	 Lei	 do	 Exercício	 Profissional.	 Este	 relato	 objetiva	 descrever	 a
experiência	 de	 uma	 acadêmica	 de	 enfermagem	 no	 departamento	 de	 fiscalização	 do	 Conselho	 Regional	 de
Enfermagem	em	Pernambuco.	Metodologia:	Relato	de	experiência	vivenciado	por	uma	acadêmica	de	enfermagem	no
setor	de	 fiscalização	do	COREN	-	PE,	que	durou	nove	meses.	Relato	de	experiência:	Para	a	realização	do	estágio	no
setor	de	fiscalização,	é	necessário	um	estudo	aprofundado	do	Código	de	Ética	Profissional,	do	Manual	de	Fiscalização,
da	Lei	do	Exercício	Profissional,	e	das	Resoluções	e	Pareceres.	Acompanhamentos	foram	realizados	com	enfermeiras
fiscais	 durante	 inspeções	 in	 loco.	 Observou-se	 as	 enfermeiras	 fiscais	 avaliando	 o	 cumprimento	 das	 leis	 e	 normas,
identificando	 práticas	 inadequadas	 e	 fornecendo	 orientações	 a	 profissionais	 e	 instituições.	 Embora	 cada	 enfermeira
tenha	 seu	método	de	 fiscalização,	 os	padrões	para	autuar	 irregularidades	 seguem	o	Manual	de	 Fiscalização.	 Foram
realizadas	 visitas	 a	hospitais,	 clínicas,	 cooperativas	 e	 unidades	de	 saúde,	 participando	da	análise	de	documentação,
dimensionamento	de	pessoal,	reuniões	sobre	o	Protocolo	Operacional	Padrão,	triagem	de	denúncias	e	atualização	de
registros,	 sempre	 supervisionadas	 por	 uma	 enfermeira	 fiscal.	 O	 estágio	 incluiu	 a	 elaboração	 de	 relatórios	 de
fiscalização	e	participação	na	revisão	do	Manual	de	Fiscalização,	desenvolvendo	a	habilidade	de	documentar	resultados
de	 forma	 objetiva	 e	 transparente.	 Houve	 ainda	 participação	 em	 eventos	 educacionais	 organizados	 pelo	 conselho.
Considerações	Finais:	A	experiência	prática	aprimora	as	habilidades	para	identificar	e	analisar	irregularidades,	sugerindo
melhorias	 na	 qualidade	 do	 atendimento	 de	 enfermagem.	 Isso	 prepara	 o	 estudante	 para	 se	 tornar	 um	 profissional
competente,	ético	e	comprometido	com	a	excelência	no	cuidado	de	saúde,	contribuindo	para	a	melhoria	contínua	e	a
credibilidade	da	profissão.	Além	disso,	o	estágio	capacita	estudantes	para	diversas	áreas	além	da	assistência	direta
aos	pacientes.


