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Introducdo: Trata-se de ensaio cientifico advindo de realidade que envolve a imigracdo de enfermeiras* brasileiras.
A intensificacdo da degradacdo do trabalho em saulde, nos Ultimos anos, foi desvelada na pandemia da Covid-19,
sobremaneira entre as profissionais da Enfermagem (PF). Desgaste este identificado nas dimensdes das mas
condicées de trabalho, saldrios depreciativos, perda de direitos trabalhistas, adoecimentos ocupacionais, elevados
indices de acidentes de trabalho, dispersao e fragmentacdo das trabalhadoras, potencializando a dificuldade de se
organizar coletivamente. Objetivo: Dar feixe de luz e despertar a reflexao quanto aos aspectos politicos envolvidos na
crescente imigracdo de enfermeiras brasileiras para a Alemanha. Discussdo: A medida que avancam os processos de
transicao demografica e epidemioldgica, ampliam-se as necessidades em salde da populacdo. As PF exercem papel
essencial e estdo presentes em todos os niveis de atencdo a saude. Resultante da progressiva precarizacao das
relacbes de trabalho associado as instdveis e indefinidas remuneracées, o desenvolvimento da carreira como
enfermeira no Brasil é escassa. Em contrapartida, a crescente oferta de trabalho e incentivo imigratdrio e com salarios
atrativos, fomenta o deslocamento de profissionais qualificadas para o exterior. Um acordo de cooperacao técnica
entre o Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e o governo alemao por meio da Bundesagentur fur Arbeit foi
celebrado, para oferta de vagas de empregos as enfermeiras brasileiras. Embora seja uma iniciativa do governo
federal alemao, a uniformizacao do processo, a partir do acordo, acontece apenas no Brasil. Na Alemanha, nota-se
que as experiéncias no processo de revalidacdo (nomeado Anerkennung) sao distintas e nao uniformes, sendo regidas
pelas regras e itinerdrio de cada estado, cidade ou instituicdo onde a profissional ocupa o posto de trabalho.
Consideracotes finais: A imigracao crescente de enfermeiras brasileiras, se configura em forca coletiva que busca,
estabelecer limites a exploracdo trabalhista envolta na dindmica de desenvolvimento do capitalismo flexivel, no
contexto da globalizacdo e da hegemonia neoliberal. Orgdos da salde, assim como as entidades de classe da
Enfermagem brasileira, através de suas associadas, precisam despertar atencdo para as desigualdades regionais na
distribuicdo de enfermeiras, que persistem e, que estdo sendo acentuada por esse crescente processo de
desabastecimento de forca de trabalho.



