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INTRODUÇÃO:	A	gestão	em	enfermagem	desempenha	um	papel	fundamental	na	garantia	da	eficiência	e	qualidade
dos	 cuidados	 de	 saúde,	 visto	 que,	 é	 uma	 área	 que	 envolve	 a	 aplicação	 de	 princípios	 gerenciais	 e	 estratégicos	 que
otimizam	a	prestação	de	serviços	dos	profissionais.	Este	resumo	científico	tem	por	objetivo	explorar	a	importância	da
gestão	 em	 enfermagem,	 sua	 metodologia	 e	 objetivos,	 destacando	 a	 relevância	 de	 uma	 abordagem	 científica	 para
alcançar	melhores	resultados	na	prática	clínica.	METODOLOGIA:	A	revisão	sistemática	de	 literatura	 foi	a	metodologia
adotada	 para	 este	 estudo,	 as	 informações	 foram	 coletadas	 por	 meio	 de	 revisão	 bibliográfica	 e	 análise	 da	 literatura,
para	 a	 realização	 deste	 resumo	 foram	 utilizadas	 diversas	 fontes	 de	 pesquisa,	 incluindo	 artigos	 científicos,	 livros	 e
publicações	relevantes	na	área.	OBJETIVOS:	Discutir	a	aplicação	de	uma	abordagem	científica	na	gestão	para	embasar
as	decisões	e	promover	a	melhoria	contínua	dos	cuidados	de	saúde.	Destacar	a	importância	da	liderança	e	do	trabalho
em	equipe	na	gestão	em	enfermagem	e	analisar	os	desafios	e	tendências	atuais	na	gestão	e	propor	estratégias	para
superá-los.	RESULTADOS:	A	gestão	em	enfermagem	desempenha	uma	função	primordial	na	prestação	de	uma	saúde
de	qualidade,	garantindo	eficiência,	otimização	dos	serviços,	melhora	dos	resultados	clínicos	e	satisfação	do	paciente.
Com	 isso,	 evidencia-se	 que	 uma	 abordagem	 científica	 embasa	 as	 decisões	 e	 promove	 a	 melhoria	 contínua	 dos
cuidados	de	saúde,	permitindo	uma	prática	baseada	em	evidências.	Ademais,	a	liderança	e	o	trabalho	em	equipe	são
elementos-chave,	promovendo	um	ambiente	colaborativo	e	eficaz.	Porém,	desafios	atuais	na	gestão	em	enfermagem
incluem	a	escassez	de	recursos,	a	complexidade	dos	sistemas	de	saúde	e	a	necessidade	de	adaptação	às	mudanças
tecnológicas	 e	 demográficas.	 CONSIDERAÇÕES	 FINAIS:	 Portanto,	 esses	 resultados	 demonstram	 a	 importância	 da
gestão	 em	 enfermagem	 para	 a	 qualidade	 dos	 cuidados	 de	 saúde,	 enfatizando	 a	 necessidade	 de	 uma	 abordagem
científica	embasada	em	evidências.	Atrelado	a	 isso,	a	 liderança	e	o	trabalho	em	equipe	são	aspectos	cruciais	para	o
sucesso	 desta	 prática,	 visto	 que,	 os	 desafios	 enfrentados	 na	 área	 exigem	 estratégias	 eficientes	 para	 superá-los	 e
garantir	uma	prática	clínica	eficaz.


