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Introdução:	 Conforme	 preceitua	 o	 Art.	 55	 do	 Código	 de	 Ética	 dos	 Profissionais	 de	 Enfermagem,	 incumbe	 aos
profissionais	aprimorar	suas	competências	nos	âmbitos	técnico-científico,	ético-político,	socioeducativo	e	cultural.	Essa
prerrogativa	não	apenas	repercute	no	bem-estar	individual	e	coletivo,	mas	também	consolida	o	progresso	da	própria
profissão.	 A	 capacitação	 profissional	 se	 erige	 como	 um	 recurso	 de	 singular	 relevo,	 desempenhando	 um	 papel
primordial	na	efetivação	de	cuidados	de	excelência	e	no	robustecimento	da	identidade	profissional.	Nesse	contexto,	o
projeto	 "Coren	 Capacita",	 iniciativa	 promovido	 pelo	 Conselho	 Regional	 de	 Enfermagem	 de	 Alagoas,	 assume
proeminência	ao	fornecer	oportunidades	de	atualização	e	aperfeiçoamento.	Mediante	essa	iniciativa,	os	profissionais	se
mantêm	em	consonância	com	as	práticas	e	saberes	mais	recentes,	o	que,	assegura	a	dispensação	de	assistência	de
mérito	elevado	e	 contribui	 para	a	 constante	 fortificação	da	esfera	profissional.	Objetivo:	Descrever	a	experiência	de
estagiárias	 de	 enfermagem	 do	 Coren/AL	 no	 programa	 de	 capacitação	 e	 desenvolvimento	 profissional	 no	 primeiro
semestre	de	2023.	Métodos:	Trata-se	de	um	relato	de	experiência,	de	cunho	descritivo-reflexivo	sobre	as	vivências	de
estudantes	 do	 curso	 de	 Enfermagem	 no	 estágio	 extracurricular	 no	 Coren/AL.	 O	 relato	 foi	 descrito	 a	 partir	 da
organização	 das	 capacitações	 dos	 profissionais	 e	 a	 observação	 da	 relação	 com	 o	 empoderamento	 e	 valorização
profissional.	 Resultados:	No	 primeiro	 semestre	 de	 2023,	 foram	 realizadas	 18	 capacitações	 com	3291	profissionais,
abordando	temáticas	como	código	de	ética	e	legislação	profissional,	suporte	básico	de	vida	e	parada	cardiorrespiratória
em	6	municípios	do	estado.	Esta	experiência	permitiu	que	as	estagiárias	desenvolvessem	competências	de	gestão	e
possibilitou	uma	compreensão	mais	profunda	das	demandas	 reais	enfrentadas	pelos	profissionais	em	seu	cotidiano.
Considerações	 finais:	 Este	 relato	 enfatiza	 a	 importância	 de	 projetos	 contínuos	 de	 formação	 e	 desenvolvimento
profissional	 como	 ferramentas	 catalisadoras	 do	 empoderamento	 da	 profissão.	 A	 integração	 entre	 teoria	 e	 prática
enriqueceu	 a	 formação	 das	 estudantes,	 enfocando	 a	 relevância	 das	 capacitações	 para	 fortalecer	 a	 identidade	 e	 o
papel	 dos	 enfermeiros	 na	 assistência	 à	 saúde.	 Ao	 promover	 a	 atualização	 de	 conhecimentos	 e	 a	 valorização	 da
profissão,	 o	 "Coren	 Capacita"	 desempenha	 um	 papel	 vital	 na	 promoção	 da	 excelência	 e	 na	 valorização	 dos
profissionais	de	enfermagem	de	Alagoas.


