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INTRODUCAO: A administracdo de Enfermagem, além de garantir a interacdo e dindmica dentro do ambiente de
trabalho com seus administrados, proporciona também ao publico que ird consumir seus servicos uma resposta
positiva. O enfermeiro na funcdo de gestor/gerente e a enfermagem em conversacdo com a administracao tém
potencial para evoluir consideravelmente, dado que essa area envolve ciéncias humanas e sociais e operacionaliza o
trabalho racionalmente, pois todo tipo de cuidado, seja ele direto ou indireto necessita de organizacdo, sistematizacao
e avaliacao para ser eficiente. OBJETIVOS: Relatar as percepcdes de uma académica de enfermagem sobre o processo
administrativo realizado pelo enfermeiro em campo de estdgio visitado. METODOLOGIA: Trata-se de um estudo
descritivo, do tipo relato de experiéncia, desenvolvido a partir dos estdgios da disciplina de “Administracdo do Processo
de Trabalho de Enfermagem” do curso de Enfermagem, realizado nos meses de novembro e dezembro de 2022 em
um Hospital Maternidade do sertao central cearense. RESULTADOS: Foi possivel observar que na equipe de
enfermagem continham 11 enfermeiros em cargos de lideranca (sendo estes 5 coordenadores de enfermagem e 2
gerentes de enfermagem) tendo sua estrutura organizacional formada por: Geréncia de enfermagem; Comité de ética
em enfermagem e Comité de mortes maternas infantil, tornando-se destaque pela qualificacdo profissional e
preocupacao constante da equipe com o paciente, pois a enfermagem tem papel fundamental no processo de
tomadas de decisGes estratégicas no ambito hospitalar. No entanto, vale ressaltar que, apesar do enfermeiro ter
adquirido grande espaco em gerencias hospitalares, alguns relataram dificuldades no local de trabalho, principalmente,
em relacdo as escalas de turno. CONCLUSAO: Esse relato de experiéncia compreende a importancia da administrac&o
dentro da enfermagem, e o quanto agrega a flexibilizacdo de aderir a organizacao e o planejamento dentro das
instituicoes de trabalho. Pois uma vez que a sociedade estd inserida em constante processo acelerado, e a evolucao
nas formas de gerir e coordenar, influencia positivamente na produtividade de quem administra e de quem é
administrado. Portanto, apesar das dificuldades ainda existentes, fica claro que ndo existe enfermagem sem
administracdo, sendo uma funcdo intrinseca e essencial para o trabalho de todo enfermeiro.



