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Introducao: A educacao permanente configura-se como uma aprendizagem significativa, pautada em acdes para
solucdes de problemas de forma coletiva. Baseado nas vivéncias cotidianas em uma unidade Hospitalar de Sergipe
foram determinados os temas que poderiam ser abordados durante os estdgios supervisionados Il de uma faculdade
particular de Sergipe para a elaboragdo da educacdo permanente com os profissionais destas unidades, sob a
supervisao e gestdo da enfermeira preceptora. Objetivo: Descrever a experiéncia do enfermeiro como gestor de uma
educacado permanente. Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo do tipo relato de experiéncia, desenvolvido apés
a educacao permanente em uma Unidade de Hospitalar de Sergipe no periodo de junho a dezembro de 2022.
Participaram da elaboracdao, confeccdo de cartazes, folders e panfletos, além da andlise de todo conteldo e
apresentacao 02 enfermeiras sendo: a enfermeira NEP e a Preceptora da Faculdade e 06 académicos do curso de
Graduacao em Enfermagem. As atividades foram realizadas com datas e turnos definidos, duracao de uma hora para
cada equipe de profissionais, e visando a continuidade do atendimento Hospitalar, as equipes eram divididas conforme
o dimensionamento dos setores. Apds as apresentacdes era disponibilizado o momento para o feedback desses
profissionais. Resultados: No inicio houve uma resisténcia em participacdo por parte dos profissionais, entre as causas
podemos descrever: receio de atraso do servico, de expressar as dlvidas e realizacdo de capacitacdes fora do
servico. Porém a partir da terceira educacdo tivemos como resultado a participacdo ativa de mais de 80% dos
profissionais dessa unidade, visto que mudamos a dinamica de divulgacédo das datas. Apds ficou evidenciado a
melhoria nas praticas em saude, dinamismo e cumprimentos de protocolos e normas por parte dos profissionais;
desenvolvimento por parte dos académicos da habiidade de lideranca e propagacdo de saberes, além de
aprimoramento da oratdria. Consideracdes Finais: Apesar dos diversos desafios na gestdo e supervisdo dessas
capacitacées, € importante salientar que essas praticas de educacdo permanente e interprofissional sao
enriquecedoras a medida que preservam e visam a transformacao e qualificacdo do cuidado, intensificando assim as
boas praticas de assisténcia em enfermagem, e preservam assim a seguranca do paciente e do profissional.



