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Resumo:

Introdugao: O sistema Cofen/ Conselhos Regionais de Enfermagem exerce um papel importante na capacitagao e
educacao continua dos profissionais de enfermagem. Ao oferecer cursos, palestras e atualizacdes, o Coren-PI contribui
para o desenvolvimento profissional, mantendo os enfermeiros atualizados sobre as Ultimas praticas, tecnologias e
pesquisas na area de saude. Objetivo: Relatar a experiéncia vivenciada por conselheiros e funciondrios do Coren-Pl na
atuacdo do Coren Capacita. Metodologia: Estudo descritivo do tipo relato de experiéncia, sobre a atuacdo do Coren
Capacita realizado entre agosto de 2022 e agosto de 2023 no Estado do Piaui. Os critérios de selecao para os
municipios do interior foram regides mais distantes das subsecdes e populosas. Os critérios de selecao para as
instituicoes do municipio de Teresina foi o0 nimero de profissionais de Enfermagem e intencdo e disponibilidade em
receber o Coren Capacita. As capacitacdes foram realizadas nos formatos de workshop, cursos de curta duracdo e
palestras com tematicas voltadas para as seguintes dreas: suporte basico de vida; suporte avancado de vida; calculo e
administracao de medicamentos; manejo de vias aéreas; cuidados com feridas e ostomias; ética e legislacdo em
Enfermagem e registros em Enfermagem. Resultados: Foram realizadas 162 capacitagdes de curta duragao em 20
municipios, incluindo Teresina e cidades do interior do estado. Ao todo 6411 profissionais de Enfermagem e estudantes
do curso de graduacdao em Enfermagem e Curso Técnico de Enfermagem participaram das capacitacdes. A avaliacao
geral das intervencdes revelou que 88% dos participantes consideraram as capacitacdes como étimas ou boas.
Consideracoes finais: A realizacdo do Coren Capacita é uma iniciativa de gestdo que promove o aperfeicoamento da
pratica profissional da Enfermagem e demonstra a atencdo do Coren-PI com os inscritos e futuros profissionais da
area. Por meio de acbes descentralizadas de capacitacdo a educacdao permanente dos profissionais e estimula a
adocdo de protocolos e praticas seguras que promovem a exceléncia na assisténcia de enfermagem e ajuda a
prevenir erros que possam comprometer a salde dos pacientes.



