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Introdução:	O	sistema	Cofen/	Conselhos	Regionais	de	Enfermagem	exerce	um	papel	importante	na	capacitação	e
educação	contínua	dos	profissionais	de	enfermagem.	Ao	oferecer	cursos,	palestras	e	atualizações,	o	Coren-PI	contribui
para	 o	 desenvolvimento	 profissional,	mantendo	 os	 enfermeiros	 atualizados	 sobre	 as	 últimas	 práticas,	 tecnologias	 e
pesquisas	na	área	de	saúde.	Objetivo:	Relatar	a	experiência	vivenciada	por	conselheiros	e	funcionários	do	Coren-PI	na
atuação	do	Coren	Capacita.	Metodologia:	Estudo	descritivo	do	 tipo	 relato	de	experiência,	 sobre	a	atuação	do	Coren
Capacita	 realizado	 entre	 agosto	 de	 2022	 e	 agosto	 de	 2023	 no	 Estado	 do	 Piauí.	 Os	 critérios	 de	 seleção	 para	 os
municípios	 do	 interior	 foram	 regiões	 mais	 distantes	 das	 subseções	 e	 populosas.	 Os	 critérios	 de	 seleção	 para	 as
instituições	 do	município	 de	 Teresina	 foi	 o	 número	 de	 profissionais	 de	 Enfermagem	 e	 intenção	 e	 disponibilidade	 em
receber	o	Coren	Capacita.	As	capacitações	 foram	realizadas	nos	 formatos	de	workshop,	cursos	de	curta	duração	e
palestras	com	temáticas	voltadas	para	as	seguintes	áreas:	suporte	básico	de	vida;	suporte	avançado	de	vida;	cálculo	e
administração	 de	 medicamentos;	 manejo	 de	 vias	 aéreas;	 cuidados	 com	 feridas	 e	 ostomias;	 ética	 e	 legislação	 em
Enfermagem	e	 registros	em	Enfermagem.	Resultados:	Foram	realizadas	162	capacitações	de	curta	duração	em	20
municípios,	incluindo	Teresina	e	cidades	do	interior	do	estado.	Ao	todo	6411	profissionais	de	Enfermagem	e	estudantes
do	curso	de	graduação	em	Enfermagem	e	Curso	Técnico	de	Enfermagem	participaram	das	capacitações.	A	avaliação
geral	 das	 intervenções	 revelou	 que	 88%	 dos	 participantes	 consideraram	 as	 capacitações	 como	 ótimas	 ou	 boas.
Considerações	 finais:	A	realização	do	Coren	Capacita	é	uma	 iniciativa	de	gestão	que	promove	o	aperfeiçoamento	da
prática	 profissional	 da	 Enfermagem	 e	 demonstra	 a	 atenção	 do	 Coren-PI	 com	 os	 inscritos	 e	 futuros	 profissionais	 da
área.	 Por	 meio	 de	 ações	 descentralizadas	 de	 capacitação	 a	 educação	 permanente	 dos	 profissionais	 e	 estimula	 a
adoção	 de	 protocolos	 e	 práticas	 seguras	 que	 promovem	 a	 excelência	 na	 assistência	 de	 enfermagem	 e	 ajuda	 a
prevenir	erros	que	possam	comprometer	a	saúde	dos	pacientes.


