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Introdução:	 O	 sistema	 Cofen/	 Conselhos	 Regionais	 de	 Enfermagem	 desempenha	 um	 papel	 fundamental	 e
multifacetado	 na	 valorização,	 regulamentação	 e	 aprimoramento	 da	 prática	 profissional	 dos	 enfermeiros,	 técnicos	 e
auxiliares	de	enfermagem.	Como	uma	entidade	que	atua	como	um	órgão	de	 registro	e	 inscrição,	assegurando	que
profissionais	 qualificados	 e	 habilitados	 exerçam	 a	 profissão.	 Objetivos:	 Relatar	 a	 experiência	 vivenciada	 por
conselheiros	e	funcionários	do	Coren-PI	na	atuação	do	Coren	itinerante.	Metodologia:	Estudo	descritivo	do	tipo	relato	de
experiência	sobre	a	atuação	do	Coren	Itinerante,	realizado	entre	 julho	de	2022	e	 junho	de	2023	no	Estado	do	Piauí.
Foram	realizadas	ações	administrativas	descentralizadas	em	Teresina	e	em	cidades	do	interior	do	estado.	Os	critérios
de	 seleção	para	 os	municípios	 do	 interior	 foram	 regiões	mais	 distantes	 das	 subseções	 e	 populosas.	Os	 critérios	 de
seleção	 para	 as	 instituições	 do	 município	 de	 Teresina	 foi	 o	 número	 de	 profissionais	 de	 Enfermagem	 e	 intenção	 e
disponibilidade	em	receber	o	Coren	 Itinerante.	Resultados:	Foram	realizados	atendimentos	em	seis	estabelecimentos
de	 saúde	 de	 Teresina	 e	 em	 seis	municípios	 do	 interior	 do	 estado	 a	 saber:	 Corrente,	 Bom	 Jesus,	 Uruçuí,	 Paulistana,
Jaicós	 e	 Parnaíba.	 Foram	 atendidos	 961	 profissionais	 de	 Enfermagem	 com	 serviços	 relacionados	 a	 renovação	 de
carteiras,	emissão	de	segunda	via	de	carteira,	 transferência	de	 inscrição,	emissão	de	carteira	 remida,	negociação	e
pagamento	de	débitos	e	orientações	gerais.	Foram	arrecadados	R$	378.395,49,	sendo	11%	desse	valor	em	cartão	e
89%	em	boletos.	Considerações	finais:	A	atuação	do	Conselho	Regional	de	Enfermagem	deve	ir	além	das	fronteiras	da
sede,	 subseções	 e	 escritórios	 administrativos.	 A	 realização	 do	 Coren	 Itinerante	 possibilita	 aos	 profissionais	 de
Enfermagem	 a	 realização	 de	 serviços	 administrativos	 que	 tradicionalmente	 só	 poderiam	 ser	 realizados	 de	 forma
presencial.	 Ir	até	ao	profissional	demonstra	sensibilidade	e	envolvimento	com	as	necessidades	dos	 inscritos,	além	de
criar	um	vínculo	afetivo	e	de	pertencimento	entre	profissionais	e	o	seu	conselho.


