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INTRODUCAO: A enfermagem conhecida como profissdo exclusiva do cuidado mostra autonomia, independéncia,
flexibilidade, desenvolvimento, inovacao, autoconfianca e capacidade de empreender. O empreendedorismo apresenta
varias perspectivas e pode ser estabelecido como um processo para alcancar sucesso na pratica dos trabalhos. Na
enfermagem, aumenta a visibilidade e progresso da drea como ciéncia, tecnologia e inovacdo nos ramos de atuacao.
Os profissionais empoderados estdo mais realizados e possuem mais independéncia, conseguindo assim inovar no
ambito do empreendedorismo, area de grande destaque, no momento atual e futuro bem préximo. OBJETIVO:
Destacar a importancia do empreendedorismo e empoderamento na enfermagem como forma de evolucéo e
inovacdo cientffica. METODO: Trata-se de uma Revisdo Integrativa da Literatura realizada nas bases de dados LILACS,
SCIELO E BDENF. Com critérios de inclusdo de artigos completos em portugués e em inglés nos anos 2018 a 2023.1.
Excluindo artigos incompletos e fora do tema proposto. RESULTADOS E DISCUSSAO: Foram selecionados 5 artigos
para a producao deste resumo referenciando e objetivando o tema. Logo, empreender e se empoderar andam em
sintonia, pois trabalham juntos agregando na vida profissional e fazendo um grande diferencial, pois acrescentam
valores, conhecimentos se associam a um sistema de relacdes e interacées criando novos canais de comunicacao e
acOes proativas. Empreender na enfermagem dd-se uma perspectiva de criar e gerar um desenvolvimento para
oportunidades no ambito do cuidado e gestdo. Acredita-se que um bom caminho é o de estimular o
empreendedorismo na enfermagem, pois possibilita a visualizacdo de novas perspectivas de atuagdo, tanto pela
inovacdo no servico de salide no contexto organizacional, como pela sua atuacdo autdnoma. CONCLUSAO: Conclui-se
que é extremamente importante que os enfermeiros desenvolvam empoderamento, isso refletird também em uma
cultura positiva de seguranca do paciente. Dessa forma, lideres e gestores da enfermagem devem assegurar o
empoderamento dos enfermeiros, com o objetivo de aumentar a qualidade da assisténcia. E sugerivel que a educacdo
empreendedora seja abordada a partir do periodo da graduacdo, com o objetivo de desenvolver e despertar o
empreendedorismo nos estudantes e, assim, proporcionar inovagao, nos campos de atuacdo. podendo, colocar em
pratica também o empreendedorismo é atuar de forma inovadora e participativa para ampliacdo de oportunidades na
enfermagem.



