
Trabalho	apresentado	no	25º	CBCENF

Título: DOS	ENSINAMENTOS	DE	FLORENCE	À	GESTÃO	EM	SERVIÇOS	DE	SAÚDE,	A	EVOLUÇÃO	DO
PROFISSIONAL	ENFERMEIRO

Relatoria: FRANCIELY	DA	ROSA	DE	CASTRO

Autores: Marilana	Aparecida	Machado	
Magali	Stocker	de	Souza	

Modalidade:Pôster
Área: Formação,	Educação	e	Gestão	em	Enfermagem
Tipo: Pesquisa
Resumo:

O	cuidado	com	os	doentes	já	existia	desde	antes	de	Cristo,	no	entanto	apenas	na	década	de	1840	com	Florence
Nightingale	é	que	se	iniciou	a	consolidação	do	trabalho	da	Enfermagem.	O	cuidado	com	os	combatentes	da	Guerra	da
Crimeia,	 com	 o	 uso	 de	 uma	 lamparina	 para	 tratar	 as	 feridas	 e	 amenizar	 a	 dor	 foi	 o	 estopim	 para	 o	 início	 desta
profissão	que	ao	longo	dos	últimos	quase	duzentos	anos	evoluiu	exponencialmente	em	estudos	e	pesquisas	científicas
para	a	caracterização	do	Enfermeiro	como	conhecedor	em	diversas	áreas	do	âmbito	da	saúde,	podendo	assim	estar	a
frente	 da	 Gestão	 dos	 mais	 importantes	 serviços	 de	 saúde	 do	 País.	 Legalmente,	 apresenta	 competências	 para	 o
exercício	da	gerência	nos	serviços	de	saúde	dentro	da	equipe	multidisciplinar.	O	conhecimento	integral	desde	a	prática
dos	cuidados	direto	aos	pacientes,	como	conhecimento	de	materiais	e	equipamentos,	rotinas	de	serviços	de	saúde	e
até	a	gestão	em	diversos	setores	da	área	da	saúde.	No	âmbito	hospitalar	o	Enfermeiro	encontra-se	a	em	vários	locais
a	frente	da	gestão	hospitalar	integral	e	não	somente	gestão	em	Enfermagem.	As	áreas	em	que	este	profissional	está
desempenhando	 suas	 atividades	 podem	 ser	 descritas	 como	 gestão	 de	 pessoas,	 compras	 de	 materiais	 e
equipamentos,	 serviço	 de	 apoio,	 faturamento,	 ouvidoria,	 auditoria,	 vigilância	 sanitária,	 hospitalar,	 epidemiológica,
setores	 de	 internação	 e	 regulação	 de	 leitos,	 hotelaria	 hospitalar,	 supervisão,	 gerenciamento,	 direção	 da	 própria
Enfermagem	e	diversos	outros.	O	aprimoramento	desta	profissão	iniciou-se	a	partir	de	Florence	com	a	primeira	escola
de	 Enfermagem	 e	 a	 partir	 daí,	 o	 foco	 tem	 sido	 na	 construção	 de	 conhecimento	 científico	 e,	 mais	 recentemente,
tecnológico	e	gestor.	Atualmente	os	enfermeiros	são	encarregados	de	gerenciar	as	equipes	hospitalares,	organizando
e	 delegando	 as	 tarefas	 destinadas	 aos	 técnicos	 e	 auxiliares	 de	 Enfermagem,	 ambulatorial	 e	 têm	 cada	 vez	 mais
destaque	 e	 espaço	 em	 locais	 destinados	 à	 área	 da	 saúde	 e	 até	 mesmo	 em	 outros	 ambientes,	 como	 escolas	 e
empresas.	Esta	evolução	da	profissão	atribui-se	primeiramente	ao	estudo,	pesquisas	científicas	que	 traz	capacidade
de	liderança,	de	planejamento,	implementação	e	avaliação	do	cuidado	prestado.	Sendo	assim	o	Enfermeiro	é	cada	vez
mais	 o	 profissional	 indicado	 para	 estar	 a	 frente	 da	 gestão,	 proporcionando	 qualidade	 no	 cuidado	 e	 assistência	 aos
pacientes.


