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A educacao permanente é uma ferramenta de promocao a salde voltada a capacitacdo e qualificacao profissional
de maneira continua. Salci, et.al(2013) traz que a educacdo em salde nao pode ser reduzida apenas as atividades
praticas que se restrinjam a transmitir informacdo em salde, mas em construir o saber conjunto e aplica-lo no
territorio, objetivando atingir as metas descritas por cada setor. A estrdtegia de gestdo voltada a capacitacdo dos
profissionais principalmente da area da salde é de grande valia, visto que lidam com vidas todos os dias. O servico de
imunizacao é um setor disposto na Atencdo Primdria de Saude, normalmente com sala de vacina localizada dentro de
uma Unidade de Saude da Familia, onde todos os imunobiolégicos sao armazenados e dispensados com aplicacdo na
comunidade. Em média sdo 15 imunobioldgicos disponiveis na sala de vacina, fora os que sdo realizados em
campanhas pontuais, assim sao 15 esquemas vacinais diferentes que precisam de conhecimento e atencdo. Com a
aplicabilidade das capacitacées os erros de vacinacao, falha técnica e e reducdo de danos a saude do paciente sao
reduzidos. O objetivo do estudo é relatar uma experiencia exitosa no fortalecimento das acbes de educacdo
permanente em municipio do interior da Paraiba. Dentro da dinamica trabalhada no municipio foram realizados grupos
de estudo com rodas de conversa e cirandas de palestras, oficinas e cursos dispostos pela Secretaria Municipal de
Saude, juntamente com a Prefeitura Municipal de coordenacao dos servicos de enfermagem. Dentro do ano de 2022
foram realizados cerca de 8 (oito) encontros com a equipe, para planejamento, diagnostico situacional das principais
duvidas a respeito do tema e levantamento de estrategias para demanda apresentada, foram trabalhadas oficinas de
calendario vacinal, reacbes esperadas e adversas graves, conduta frente as orientacbes pré e pds vacina aos
familiares, orientacdes de normas e rotinas da rede de frios na Unidade de Saude, Plano de contingencia municipal e
estadual. Observou-se grande envolvimento da equipe de enfermagem, com maior autonomia para vacinacao e
participacao nos eventos de dia “D”, assim como a reducdo de erros e maior organizacao do fluxo, facilitando a
gestao do servico promovendo um cuidado e atencéo de qualidade a todos os usudrios.



