
Trabalho	apresentado	no	25º	CBCENF

Título: ANÁLISE	DA	CAPACITAÇÃO	DE	PARADA	CARDIORRESPIRATÓRIA	REALIZADA	PELO	NÚCLEO	DE
EDUCAÇÃO	EM	URGÊNCIA

Relatoria: LUANA	BUENO	GARCIA

Autores:

ELAINE	BORELI	GIANINI	
JULIANA	MACHADO	DE	ARAUJO	SOARES	
CHRISTIANE	VIEIRA	ALVES	
FABIANA	GARUTTI	RODRIGUES	
CLEMENTE	PEZARINI	JUNIOR	
ANDRÉ	LUCIANO	BAITELLO	

Modalidade:Comunicação	coordenada
Área: Formação,	Educação	e	Gestão	em	Enfermagem
Tipo: Pesquisa
Resumo:

Considerando	a	Parada	Cardiorrespiratória	(PCR)	como	a	principal	ameaça	imediata	à	vida,	o	Núcleo	de	Educação
em	Urgência	(NEU)	de	São	José	do	Rio	Preto,	instituído	em	2012,	é	a	atual	ferramenta	utilizada	pela	gestão	municipal
para	 realizar	 os	 treinamentos	 para	 os	 profissionais	 da	 rede	 de	 saúde	 regional,	 composta	 por	 24	 municípios.	 Os
treinamentos	são	realizados	em	duas	etapas,	sendo	a	primeira,	em	plataforma	on-line,	iniciada	com	pré-teste	teórico,
vídeo-aulas	e	pós	teste	teórico.	Posteriormente	o	profissional	realiza	o	treinamento	presencial,	onde	há	realização	de
simulações	práticas	no	atendimento	à	PCR,	em	manequins	com	feedback,	finalizando	com	uma	prova	de	habilidades
dos	conteúdos	abordados.	Objetivo:	Avaliar	a	capacitação	de	Suporte	básico	de	vida	na	PCR	realizada	pelo	NEU	de	São
José	do	Rio	Preto.	Métodos:	Trata-se	de	um	estudo	descritivo	com	análise	quantitativa,	onde	a	população	foi	composta
por	todos	profissionais	de	saúde	capacitados	em	suporte	básico	de	vida	na	PCR,	no	período	de	Setembro	de	2021	a
Julho	de	2023.	As	variáveis	analisadas	foram:	ano	de	treinamento,	categoria	profissional,	 local	de	trabalho,	município
de	atuação,	notas	pré	e	pós	teste	e	nota	de	avaliação	prática.	Os	dados	foram	coletados	a	partir	do	banco	de	dados
do	NEU	e	tabulados	e	analisados	por	meio	de	análise	quantitativa,	contendo	média	e	porcentagem.	Resultados:	Foram
capacitados	no	período	analisado	471	profissionais,	com	maior	número	de	treinamentos	sendo	realizados	no	ano	de
2021,	 ano	 de	 retomada	 das	 ações	 do	 NEU	 após	 a	 pandemia.	 Dentre	 as	 categorias	 profissionais,	 os	 Técnicos	 e
Auxiliares	 de	 Enfermagem	 representaram	 43,7%	 dos	 capacitados,	 seguidos	 pelos	 motoristas	 e	 socorristas	 com
28,9%.	De	todos	os	capacitados,	61,1%	dos	profissionais	atuam	no	SAMU	Regional	de	São	José	do	Rio	Preto,	sendo	o
município	 de	 São	 José	 do	 Rio	 Preto	 o	 que	 possui	 maior	 número	 de	 capacitados,	 totalizando	 55,6%.	 No	 pré	 teste,
49,4%	 atingiram	 nota	 maior	 que	 7,0,	 com	 média	 de	 pontuação	 sendo	 6,5.	 No	 pós	 teste,	 92%	 obtiveram	 notas
maiores	que	7,0	e	a	média	foi	de	8,5.	Nas	avaliações	práticas	100%	dos	profissionais	atingiram	nota	maior	que	7,0,
sendo	 a	 média	 de	 9,3.	 Considerações	 finais:	 Diante	 do	 exposto,	 fica	 evidente	 que	 há	 evolução	 significativa	 do
conhecimento	 teórico	 na	 metodologia	 on-line	 utilizada	 e	 a	 importância	 da	 capacitação	 com	 práticas	 presenciais
gerando	altos	índices	de	aprovação.


