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Introducao: O trabalho proporciona realizacao pessoal ao combinar atividades laborais, relacdes interpessoais e
independéncia financeira. Entretanto, as exigéncias do mesmo podem dificultar a adaptacao dos profissionais, levando
a transtornos mentais. Na enfermagem, o estresse é comum, sendo importante destacar que pode ter efeitos
negativos na saude. Objetivo: Descrever as caracteristicas sociodemogréficas, laborais e estressoras da equipe de
enfermagem. Metodologia: Estudo quantitativo, transversal e exploratério realizado com a equipe de enfermagem que
trabalha em unidades criticas em um Hospital em Sergipe. A coleta de dados ocorreu entre janeiro e abril de 2023,
apds aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa, com o parecer n° 5.845.602. Foi utilizado um questionario
sociodemografico e a Escala de Maslach Burnout Inventory-Human Services Survey para identificar a Sindrome de
Burnout. Os dados foram analisados por meio de estatistica descritiva, com frequéncia absoluta e relativa percentual,
com nivel de significancia de 5%. O teste qui-quadrado foi aplicado para testar a associacdo entre as variaveis.
Resultados: A amostra foi composta por 164 participantes, sendo 140 mulheres (85,4%) e 24 homens (14,6%). A
maioria tinha mais de 10 anos de experiéncia (67,5%). A média de tempo de atuacao no setor era de 7,6 anos, ja a
do tempo de atuagao na instituicao era de 8,1 anos. Em relacao aos turnos de trabalho, 33,7% trabalhavam pela
manha, 34,4% a tarde e 55,8% a noite, 56,2% dos participantes possuiam um segundo emprego. A média de carga
hordria semanal era de 43,4 horas. A maioria considerava sua carga horéria flexivel (51,9%), e 40,7% sofrem pressdo
no ambiente de trabalho. Quanto a satisfacdo, 56,8% estavam satisfeitos com o emprego e condicdes de trabalho,
enquanto 22,7% estavam satisfeitos com o saldrio. A maioria dos profissionais (78,5%) lidam constantemente com
situagdes de dor, sofrimento e morte, 4,9% nao lidavam e 16,6% lidavam ocasionalmente com essas situacoes.
Consideracoes finais: Faz-se necessaria acoes direcionadas a salde mental dos profissionais de enfermagem, a fim de
capacita-los adequadamente para lidar com o estresse e as exigéncias do trabalho. Para tanto, a implementacdo de
medidas como melhores condicdes salariais e ocupacionais, além de suporte psicoldgico, sao necessarias para
promover autocuidado, reducao da pressao e burnout no ambiente de trabalho, visando garantir o bem-estar desses
profissionais.



