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Introducao: O Programa Primeiro Emprego (PPEm) do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo (COREN-
SP) foi lancado em 2021 com o objetivo de proporcionar oportunidades de insercdo profissional para recém-formados
em Enfermagem, por meio do emprego apoiado. Atualmente na 52 edicao, o PPEm se fundamenta na perspectiva da
Teoria da aprendizagem significativa e Andragogia, utilizando metodologias ativas, ensino hibrido e mentoria.
Participaram dos cursos 489 profissionais entre enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem. Objetivo: avaliar a
satisfacdo dos profissionais de enfermagem que realizaram o PPEm. Metodologia: Estudo documental, retrospectivo,
realizado no Coren- SP, no periodo de 2021 a 2023. Na coleta de dados utilizou-se questionarios estruturados
abordando diferentes aspectos, como experiéncia no programa, interacdo com a tutoria, qualidade das atividades
oferecidas, capacitacdo e empregabilidade apdés a conclusdo do programa. Além disso, foram incluidas perguntas
sobre a relevancia da iniciativa para o desenvolvimento profissional dos participantes. Resultados: A avaliacdo de
satisfacdo mostrou que a maioria dos respondentes relatou uma experiéncia positiva e enriquecedora. Destacaram-se
0s seguintes pontos: a) Capacitacdo: os participantes elogiaram a qualidade dos cursos, enfatizando o aprimoramento
de suas habilidades técnicas-cientificas, tecnolégicas e conhecimentos especificos da drea de Enfermagem; b) Insercao
no Mercado de Trabalho: muitos dos profissionais beneficiados pelo programa conseguiram oportunidades de emprego
apdés a conclusao do programa, demonstrando a efetividade do mesmo na promocao da empregabilidade; c)
Acompanhamento e Suporte: a importancia da atuagdo continua dos tutores e técnicos do COREN-SP, contribuindo
para o desenvolvimento profissional; d) Relevancia para a Carreira: a maioria dos participantes considerou que o PPEm
foi fundamental para impulsionar suas carreiras, possibilitar novas oportunidades de crescimento profissional e
promover a inclusao digital. Consideragdes finais: A iniciativa foi bem-sucedida, proporcionando experiéncia positiva e
benéfica aos participantes. O Programa mostrou-se efetivo na capacitacdo, insercao no mercado de trabalho e
promocao do desenvolvimento profissional dos recém-formados em Enfermagem. Os dados obtidos poderdo fomentar
politicas inovadoras de desenvolvimento de pessoal de enfermagem para apoiar os profissionais em inicio de carreira.



