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Introducao: as comissdes de instrucao dos Conselhos Regionais de Enfermagem (COREN), conforme Resolucao
COFEN 706/2022, tém por finalidade organizar e instruir o processo ético-disciplinar, a fim de apurar fatos
denunciados com base nos principios de ampla defesa e do contraditério. Compete, entre outras atribuicbes, ouvir os
envolvidos, colher provas e elaborar relatério para as deliberacdées junto ao Plenario do COREN. Objetivos: relatar a
experiéncia da participacdo em uma comissdo de instrucdo de processos éticos (CIPE). Metodologia: relato de
experiéncia do trabalho em uma CIPE, de um COREN da regido sul do pais, formada por enfermeiras e técnicas de
enfermagem, acompanhadas de responsével juridico. A comissdo relne-se semanalmente, para discutir e analisar as
demandas oriundas de denuncias de oficio, dos cidadaos, servicos de salde, Ministério Publico, érgdos da seguranca
publica ou do poder judicidrio. Utiliza as informacbes contidas nos processos administrativos, bem como a escuta dos
envolvidos e testemunhas a fim de elucidar os fatos denunciados e encaminhar suas conclusées a presidéncia do
Conselho para deliberacdo do Colegiado sobre as medidas a serem adotadas. Resultados: as denuncias versam sobre
variedade de situacées que abrangem casos tipicos em desconformidade com o exercicio profissional a problemas de
gestao, principalmente relagdes interprofissionais. Parcela significativa das demandas dizem respeito a conflitos entre
colegas da enfermagem ou destes com outras categorias da saude. E possivel identificar que as razées apresentadas
como infracao ética pelos denunciantes sao compativeis a dificuldades de gerir os processos de trabalho e conflitos
interpessoais, evidenciando que possivelmente poderiam ter sido manejadas no préprio ambiente de trabalho, por
seus gestores e pares, se houvessem espacos de escuta e acolhimento para problemas desta ordem. Conclusao: as
demandas recebidas na CIPE podem servir de subsidio para a enfermagem identificar suas principais necessidades
relacionais e, desta forma, buscar estratégias para os processos de gerenciamento de pessoas. Como estratégia, o
cumprimento da Resolucdo COFEN 593/2018, que institui as Comissdes de Etica de Enfermagem nas instituicdes de
saude, pode corroborar na qualificacdo dos processos de trabalho e das relacdes interpessoais das equipes.



