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Resumo:

Este	 trabalho	 descreve	 a	 experiência	 vivenciada	 por	membros	 do	Conselho	Regional	 de	 Enfermagem	do	Rio	 de
Janeiro,	no	desenvolvimento	do	Projeto	Capacita	COREN-RJ,	durante	a	gestão	2021-2023.	O	Projeto	Capacita	Coren-RJ,
consagrado	projeto	educativo	do	Conselho	Regional	de	Enfermagem,	é	um	dos	mais	populares	projetos	em	educação
em	saúde	do	Estado	do	Rio	de	Janeiro	e	hoje	também	o	maior	curso	gratuito	de	capacitação	da	enfermagem	no	Brasil.
Aspectos	metodológicos:	 O	 projeto	 oferece	 gratuitamente	 à	 categoria	 de	 enfermagem	 cursos,	 oficinas	 e	 palestras
com	certificação	e	 temáticas	atualizadas	e	 relevantes	para	o	exercício	ético	e	 legal	da	enfermagem.	Os	cursos	são
ministrados	 por	 enfermeiros	 especialistas,	mestres,	 doutores	 e	 PhDs,	 e	 os	 temas	 oferecidos	 priorizam	 a	 aplicação
prática	do	conhecimento,	 com	o	objetivo	de	evitar	negligência,	 imprudência	ou	 imperícia	no	exercício	profissional	de
enfermagem,	 auxiliando	 a	 garantia	 da	 qualidade	 do	 atendimento	 prestado	 à	 saúde	 da	 população.	 Resultados:	 A
realização	 do	 projeto	 tem	 sido	 um	 exercício	 importante,	 que	 nos	 permite	 oferecer	 conhecimento	 técnico,	 com
atualização	legislativa	sobre	as	competências	dos	auxiliares/técnicos	de	enfermagem	e	enfermeiros.	A	replicação	dos
cursos	em	instituições	de	saúde	e	de	ensino,	proporciona	a	possibilidade	de	uma	linguagem	uniforme	entre	as	equipes,
estabelece	um	compromisso	com	as	questões	ético-legais	do	exercício	da	profissão	e	viabiliza	o	desenvolvimento	de
uma	conduta	sensível,	acolhedora	e	equânime.	O	programa,	coordenado	pela	professora	Alcione	Abreu,	 já	atendeu,
mais	de	250	cursos,	com	mais	de	2750	estudantes	e	profissionais	de	enfermagem	contemplados,	até	o	momento,
distribuídos	pelos	92	municípios	do	Rio	de	 Janeiro.	Conclusão:	O	Projeto	Capacita	COREN-RJ	mantém	o	compromisso
técnico-ético-legal	 entre	 os	 profissionais	 de	 enfermagem	 e	 o	 Conselho	 Regional,	 reduzindo	 imperícia,	 imprudência	 e
negligência,	impactando	diretamente	em	melhor	qualidade	e	segurança	no	processo	assistencial.


