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A Lesao por Pressao (LP) se configura como lesao de pele e/ou tecidos moles adjacentes advinda do contato direto
com superficies rigidas por tempo prolongado. Os fatores contribuintes para o aparecimento de LP sdo os extrinsecos
como friccdo, cisalhamento e pressao e intrinsecos que incluem idade, comorbidade e uso de drogas vasoativas. O
objetivo do trabalho é relatar a experiéncia de um treinamento planejado, elaborado e executado por discentes de
enfermagem para a equipe multiprofissional da UTI de um hospital, acreditado de nivel maximo pela ONA, com a
intencao de despertar competéncia atitudinal, a partir de treinamento com uso de simulacdo realistica e aplicabilidade
de check list de competéncias. A intervencao foi dividida em 4 etapas: contextualizacdo - acerca da LP e metodologias
ativas com revisdo da literatura, planejamento - encontros cientificos com equipe, execucdo - Elaboracdo de simulacao
realistica e check list avaliativo e avaliacdo evidenciada pela compilacdo e sintese dos resultados. A intervencao
aconteceu em 3 dias e 3 turnos diferentes na antessala de uma das UTls. Os profissionais de plantao, incluindo
médico, enfermeiro, técnico de enfermagem, nutricionista e fisioterapéuta, eram convidados a se fazerem presentes e
ao ouvir o caso clinico, diante do cenario realistico, eram convidados a intervir de forma multiprofissional enquanto
eram avaliados através do check list de competéncias e habilidades. Foi perceptivel um certo desanimo e colaboracao
dos profissionais em relacdo ao momento de Educacao Permanente em Saulde. De forma andloga, algumas categorias
se mostraram mais ativas e protagonizaram o momento como os técnicos de enfermagem. Alguns profissionais se
mostraram interessados e participaram da construcao e sintese trazendo pontos que nao haviam sido abordados.
Diante da rotina exaustiva de trabalho da UTIl, momentos de educacdo efetiva com metodologias ativas sdo
necessarios para despertar atitudes e competéncias que favorecam a melhora dos indicadores e consequentemente
promovam a prevencdo de LP. Além disso, é importante treinamentos ativos que favorecam a corresponsabilizacdo de
toda a equipe promovendo um ambiente seguro para o paciente no que tange a incidéncia das lesoes.



