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Resumo:

A luz da Lei do exercicio profissional da Enfermagem 7.498/1986 (BRASIL, 1986), do Decreto 94.406/1987 que a
regulamentou, e das normativas éticas do Sistema Cofen Conselhos Regionais, em especial da Resolucao 593/2018
(COFEN, 2018), que trata em seu art. 10, da criacdo das Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE) nas Instituicdes
com Servico de Enfermagem, o COREN R] atendendo essa orientacao vem, sistematicamente, implantando as
referidas Comissdes. Além de representar o Conselho Regional nas Instituicdes, os membros das CEE devem exercer
fungdes educativas, consultiva, de conciliagao, orientagdo e vigilancia ao exercicio ético e disciplinar dos profissionais.
Para o presente trabalho, serd considerado o biénio 2021/2022, sem perder de vista que o mesmo foi atravessado
pela Covid-19, doenca causada pelo virus Sars-Cov-2 (OPAS, 2020). Vale destacar que a implantacdo das Comissdes
de Etica de Enfermagem, é realizada por conselheiros e colaboradores, no dmbito do processo de trabalho da
atividade finalistica de fiscalizacdo da conduta ética profissional, acdo contributiva para alcance de uma assisténcia
qualificada, livre de risco de imprudéncia, impericia e negligéncia. Objetivo: descrever o processo de implantacao das
Comissdes de Etica de Enfermagem, e o perfil dos membros que as integram. Metodologia: estudo descritivo,
transversal de carater documental. Resultados: em 2021 e 2022, foram implantadas, respectivamente, cinquenta e
quatro (54), e oitenta e trés (83) Comissées de Etica de Enfermagem, totalizando no biénio em tela, cento e trinta e
sete (137) CEE. As referidas ComissOes foram constituidas apds o processo eleitoral para escolha direta dos seus
membros (presidente, vice-presidente, primeiro e segundo secretarios, e vogal (is)) pelos pares, e integradas por
quatrocentos e setenta e cinco (475) enfermeiros, e trezentos e setenta e dois (372) técnicos/auxiliares de
enfermagem, em oitenta e nove (89) instituicbes publicas, e quarenta e oito (48) em instituicbes privadas.
Consideracoes finais: Com base nos resultados apresentados é possivel considerar o alcance do objetivo do trabalho
de implantacdo das Comissdes de Etica de Enfermagem, realizado por Conselheiros e Colaboradores do Conselho
Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, inclusive denotando uma curva ascendente de crescimento das CEE,
ressaltando que o nimero menor de Comissdes implantadas em 2021, deveu-se, em boa medida, ao fato do mesmo,
ter sido mais atingido pela pandemia da Covid-19.



