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INTRODUCAO: Na vigéncia de preconceitos e estigmas contra a populacdo LGBTQIA+ que implicam na
desassisténcia a salde, o Ministério da Saude, em dezembro de 2011, implementou a Politica Nacional de Saulde
Integral LGBTQIA+ a fim de ampliar o acesso e atencéo a salde desse grupo no Sistema Unico de Salde, tendo na
Atencdo Primdria a Saude (APS) o acesso e a mobilizacdo do cuidado desses individuos. Portanto, é salutar que os
profissionais da APS tenham conhecimento sobre a Politica para que estejam aptos a atender a populacdo LGBTQIA+
com respeito, equidade e ética. OBJETIVO: Conhecer as concepcdes dos profissionais de salde da Atencdo Primaria a
Salde sobre a Politica Nacional de Saude Integral LGBTQIA+. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS: Estudo descritivo e
qualitativo, parte de um trabalho de monografia, realizado na APS do municipio de Pau dos Ferros, Rio Grande do
Norte, em 4 Unidades de Salude da Familia, tendo como populacdo de estudo os profissionais dessas USFs.
Participaram 18 profissionais, dentre eles enfermeiros, técnicos de enfermagem, médicos e agentes comunitdrios de
salde. A coleta de dados ocorreu entre janeiro e junho de 2021, por meio de entrevista individual, guiada por roteiro
semiestruturado. Para a analise dos dados utilizou-se a técnica da Andlise de Conteldo da Bardin, de estilo tematica.
RESULTADOS: Constatou-se uma disparidade de discursos entre os profissionais, tendo a maioria citado que nunca se
atualizaram sobre a Politica de Salde LGBTQIA+, além de ndo mostrarem interesse em buscar preencher essa lacuna
de conhecimento e pratica no servico. Dentre a minoria que buscou entender a Politica e aplica-la, os discursos
voltaram-se para sua importancia na atencao as pessoas LGBTQIA+, entretanto ndo souberam destacar suas
diretrizes, além de relatarem que a Politica ndo oportuniza a discussdo da tematica nas atividades de educacao
permanente/continuada. Entretanto, cursos em plataformas abertas e gratuitas, como a UNA-SUS, estdo disponiveis,
além da educacao permanente que emana dos cenarios de trabalho e ndao depende da oferta verticalizada de cursos
para que se discuta a Politica no trabalho. CONSIDERACOES FINAIS: Considera-se que esforcos precisam ser feitos para
que a Politica de Saude Integral LGBTQIA+ seja vivenciada nos servicos de saulde, além de compreender as lacunas
que impedem que os profissionais se apropriem da Politica para o trabalho e para acdes de educacao permanente nos
servigos.



