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Resumo:

INTRODUCAO: O processo ensino-aprendizagem ¢ indispensdvel para o desenvolvimento da criticidade do
estudante de enfermagem, especialmente quando embasado pelas metodologias ativas. Uma das etapas que merece
destaque é a avaliacao, por meio da qual o aluno pode saber como estd sua evolucdo formativa. OBJETIVO: Descrever
a experiéncia sobre o uso do feedback avaliativo durante a formacdo em enfermagem. METODO: Trata-se de um
relato de experiéncia, embasado nas vivéncias de uma docente em trés turmas de um curso técnico em enfermagem
(turmas de saude da crianca; atencao domiciliar; e promogdo, prevencdo e vigilancia em saude) do interior Cearense.
A experiéncia em questdo centra-se no feedback avaliativo ofertado durante os seminérios realizados pelas turmas,
que foi feito através de um instrumento elaborado previamente e cujos parametros foram repassados para os alunos
com antecedéncia a data de apresentacdo, sendo eles: i) avaliacdo grupal - responsabilidade e organizacdo; dominio
do conteldo entre a equipe; criatividade; divisdao do conteldo entre a equipe; discussao do contelddo entre a equipe
durante a apresentacdo; ii) avaliacao individual - dominio do conteldo; interacdo com os demais membros da equipe
durante a apresentacdo (discussao); e fluéncia verbal. RESULTADOS: Apds os seminarios a docente convidava cada
equipe para apresentar sua respectiva avaliacao, destacando os pontos fortes e levantando as fragilidades que
poderiam ser melhoradas. Grande parte dos alunos agradeceu pela forma que o feedback avaliativo foi conduzido,
diferenciando-o de experiéncias anteriores centradas apenas na nota e com carater punitivista. Os alunos perceberam
o instrumento de avaliacdo como potencial para melhorar suas competéncias e habilidades além de refletirem sobre a
importancia da equipe para o éxito do seminario. Ao final de cada feedback, os membros da equipe se voluntariavam
a expor os pontos que poderiam melhorar, sobressaindo-se a necessidade de uma apresentacao dinamica com
interacdo entre a equipe; bem como, reconheceram que a apresentacao dos parametros avaliativos antes da
apresentacdo ajudou a direcionar a elaboracdo do semindrio e tornou o processo mais leve. CONCLUSAO: A
experiéncia foi exitosa e mostrou que o feedback avaliativo é importante para que o aluno saiba o que pode melhorar
e seja estimulado a potencializar ainda mais os aspectos que j& s&o positivos.



