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Resumo:

O	Movimento	Empresa	Júnior	é	o	maior	projeto	de	empreendedorismo	do	mundo	acadêmico	e	objetiva	promover	a
inovação	 por	 meio	 de	 ações	 empreendedoras	 na	 graduação.	 As	 atividades	 da	 Empresa	 Júnior	 são	 legalmente
regulamentadas	 e	 o	 lucro	 é	 revertido	 em	 capacitações	 e	 aperfeiçoamento	 profissional	 dos	 empresários	 juniores.
OBJETIVO:	Descrever	a	atuação	da	Empresa	Júnior	de	Enfermagem	(EJEnf)	e	seu	impacto	na	formação	de	acadêmicos
em	enfermagem	MÉTODO:	Trata-se	de	um	 relato	descritivo	 sobre	a	experiência	de	criação	e	 condução	da	primeira
empresa	 júnior	 de	 enfermagem	 do	 Ceará,	 a	 qual	 atua	 majoritariamente	 no	 eixo	 de	 serviços	 educacionais.
RESULTADOS:	Criada	em	2020,	a	EJEnf	contabiliza	16	vínculos	acadêmicos	desde	sua	fundação,	contando	atualmente
com	 cinco	membros.	 Neste	 período,	 prestaram-se	 nove	 serviços	 educacionais	 remunerados,	 entre	 aulas	 e	 cursos.
Destaca-se	 ainda	 o	 desenvolvimento	 de	 uma	 edição	 da	 Semana	 de	 Enfermagem	 da	 Universidade	 Internacional	 da
Lusofonia	 Afro-brasileira.	 Inicialmente,	 a	 experiência	 proporcionou	 aos	 membros,	 o	 contato	 com	 a	 burocracia
empresarial,	 como	 obtenção	 do	 Cadastro	 Nacional	 de	 Pessoas	 Jurídicas	 e	 reconhecimentos	 legais.	 Posteriormente,
novos	desafios	surgiram,	como	a	construção	de	um	plano	de	negócios	eficaz,	prestação	de	serviços	e	a	consolidação
da	 persona	 empresarial.	 Tais	 desafios	 continuam	 sendo	 contornados,	 logo,	 nem	 todos	 os	 projetos	 idealizados
alcançaram	as	metas	preconizadas.	Ressalta-se	que	as	atividades	na	empresa	proporcionam	a	criação	de	network,
por	meio	do	contato	com	profissionais	atuantes.	Ademais,	constata-se	baixa	adesão	dos	estudantes	de	enfermagem
ao	movimento	empresa	 júnior.	CONSIDERAÇÕES	FINAIS:	com	o	projeto,	os	 futuros	enfermeiros	e	atuais	empresários
juniores	 percebem	a	 necessidade	 de	 tornarem-se	 profissionais	mais	 analíticos,	 criativos,	 flexíveis,	motivados	 e	 com
autoconhecimento,	 pois	 se	 notam	 estes	 aspectos	 como	 essenciais	 para	 a	 inserção	 no	 mundo	 corporativo.	 Sendo
assim,	trata-se	de	uma	inovação	na	área	da	enfermagem	e	da	saúde	que	traz	ótimas	experiências	profissionais	para
os	enfermeiros	em	formação.


