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INTRODUCAO: O Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) é o 6rgdo responsavel pela regulamentacdo e
fiscalizacdo da profissao de enfermagem em ambito nacional, enquanto os Conselhos Regionais (Corens) tém a funcao
de fiscalizar e normatizar o exercicio da profissao em suas respectivas regides. No Rio de Janeiro, o Coren é
responsavel por supervisionar aproximadamente 350 mil profissionais de enfermagem, com atendimento oferecido na
sede localizada na capital e em 10 subsecdes para atender todo o estado. OBJETIVO: Nosso objetivo é apresentar o
planejamento tracado de acdes desenvolvidas pelos conselheiros coordenadores das subsecdes do Coren R|.
METODOLOGIA: Foi realizado um planejamento com 15 agdes, que vao desde melhorias na infra-estrutura da
subsecao até maior participacdo do acompanhamento do exercicio profissional nas unidades de saude, através de
implantacdo de comissbes de ética, elaboracdo de treinamentos e capacitacdes aos profissionais de enfermagem,
parceria das instituicbes com os programas do conselho e atendimento. RESULTADOS: A experiéncia tem mostrado
que a categoria tem buscado mais o conselho, sentindo mais seguranca em informar situacdes irregulares, pedindo
mais esclarecimentos sobre o exercicio profissional, o que permitiu uma reducao significativa na inadimpléncia e no
aumento dos atos fiscalizatérios. CONCLUSAO: A proximidade do Coren RJ e os profissionais de enfermagem possibilita
identificar lacunas na pratica profissional, promover o aprimoramento técnico, esclarecer questdes éticas e legais e
principalmente zelar pela qualidade dos servicos prestados a populagdo, incentivando uma relacdo de confianca e
colaboracdo mutua.



