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INTRODUCAO: no ambiente de trabalho hospitalar, a equipe de higienizacdo, muitas vezes, néo participa de acdes
educativas por ndo ser um grupo prioritario, entretanto, tem muitas demandas que precisam ser trabalhadas,
principalmente relacionadas ao bem-estar. OBJETIVO: relatar a experiéncia na condugdo de uma atividade de
promocdo do bem-estar no ambiente de trabalho com a equipe de higienizacdo de um hospital publico. METODO:
estudo descritivo do tipo relato de experiéncia frente a uma atividade da disciplina Bases Tedricas para a Promocao da
Saude em Enfermagem do Programa de Pés-graduacao em Enfermagem da Universidade Federal do Ceard. A vivéncia
ocorreu no dia 25 de maio de 2023, com duracdao de uma hora. O publico-alvo foi de cinco membros da equipe de
higienizacao de um hospital publico localizado no alto sertdo da paraiba. RESULTADOS: a atividade foi ancorada ao eixo
de Saude e Bem-estar, que se alinha aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. As etapas da acao, foram: 1)
Apresentacao e introducdo ao tema por meio de uma dinamica de grupo do tipo quebra-gelo; 2) Quiz online; 3)
Aplicabilidade do material educativo “Cartas do bem-estar” e, por fim, distribuicdo de um brinde com mensagem de
reflexao sobre o bem-estar no ambiente de trabalho. Na primeira etapa, com a dinamica de grupo, foi alcancado a
interagao entre os participantes e pela mediadora foi realizado uma reflexao sobre o tema a ser abordado. Na
segunda etapa, foi possivel realizar a abordagem tedrica ao fendmeno do bem-estar no ambiente de trabalho, por
meio de perguntas objetivas sobre os temas: alimentacao, atividade fisica, convivéncia no ambiente de trabalho e
lazer. Na terceira etapa, foi distribuido entre os participantes quatro cartas, cada uma com um tema especiffico, a qual
deveria ser analisada pelo participante e posteriormente discutido entre todos. Pelos participantes foi verbalizado a
compreensao da contribuicdo de uma alimentacao saudavel para a manutencao da saude fisica e mental; a relevancia
do lazer, para o equilibrio entre o trabalho e a vida pessoal; a importancia da convivéncia para a promocdo da
satisfacdo e a felicidade; e da atividade fisica, para o alcance de maior disposicdo, energia e resisténcia.
CONSIDERACOES FINAIS: a pratica de promocdo a saulde possibilitou identificar o conhecimento dos participantes
acerca do fendmeno abordado e favoreceu a construcdo de novos conhecimentos com énfase a uma vida com mais
propdsito, significado e qualidade.



