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INTRODUÇÃO:	A	saúde	mental	é	um	tema	em	destaque	na	atualidade,	sobretudo	em	um	período	pós-pandêmico
e,	em	especial,	quanto	a	relação	desta	com	o	trabalho	e,	em	um	grupo	específico,	que	são	os	policiais	penais.	Em	um
contexto	 complexo,	 o	 contato	 diário	 com	 situações	 de	 violência	 no	 trabalho	 pode	 gerar	 consequências	 ao	 policial,
afetando	 diretamente	 sua	 qualidade	 de	 vida.	 OBJETIVO:	 Analisar	 os	 domínios	 de	 qualidade	 de	 vida	 no	 trabalho	 dos
policiais	 penais	 por	 meio	 do	 instrumento	 QWLQ-bref.	 METODOLOGIA:	 Trata-se	 de	 um	 recorte	 de	 um	 estudo
multimétodos	 realizado	 com	policiais	 penais	 do	 estado	do	Ceará	 de	 junho	a	 agosto	 de	2022,	 durante	 o	 período	do
Censo	Penitenciário	do	Ceará,	totalizando	344	respondentes.	A	qualidade	de	vida	no	trabalho	foi	analisada	a	partir	da
aplicação	do	formulário	QWLQ-bref	composto	por	20	questões,	divididos	por	quatro	questões	do	domínio	físico/saúde,
três	do	domínio	psicológico,	quatro	do	domínio	pessoal	e	nove	do	domínio	profissional.	Estudo	foi	aprovado	no	Comitê
de	Ética	em	Pesquisa	com	parecer	de	n°	3.921.161.	RESULTADOS:	Por	meio	da	análise	de	dados	da	qualidade	de	vida
no	 trabalho	 dos	 policiais	 penais,	 foi	 possível	 perceber	 que	 a	 análise	 da	 QVT	 apresenta	 índices	 satisfatórios	 quando
apresenta	médias	a	partir	de	55.	Desse	modo,	percebe-se	que	no	domínio	Físico/Saúde	com	51,33,	esse	índice	não
foi	atingido,	sendo	neutro.	Já	os	domínios	que	apresentaram	maior	satisfação	em	ordem	decrescente	foram:	Pessoal
(65,73),	Psicológico	(58,04),	QVT	Total	(57,67),	Profissional	(55,60)	e	Físico	(51,33).	CONSIDERAÇÕES	FINAIS:	Dessa
forma,	 apesar	 dos	 domínios	 na	 sua	 maioria	 apresentarem	 índices	 satisfatórios,	 uma	 atenção	 deve	 ser	 dada	 ao
domínio	 Físico/Saúde	 por	 apresentar	 uma	 neutralidade.	 É	 importante	 a	 elaboração,	 junto	 aos	 profissionais	 da
enfermagem,	de	estratégias	que	busquem	a	melhoria	das	condições	de	saúde	física	desses	policiais,	promovendo	uma
avaliação	dos	impactos	desse	domínio	na	qualidade	de	vida	no	trabalho.


