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A enfermagem é uma profissdo que lida diretamente com agdes de cuidado as pessoas com diferentes
necessidades de salde e em variados cenarios de atuacao. Estes profissionais se deparam com desafios de modelos
distintos de salde durante sua atuacdo profissional, que demandam mudancas significativas nas suas praticas.
Ademais, o conhecimento na area da salde estd em contantes modificacdes, o que enaltece a importancia da
Educacao Permanente em Saude. Objetivo: Relatar a implantacdo de estratégias educativas pelo Nucleo de Educacdo
Permanente (NEP) do Conselho Regional de Enfermagem do Amazonas (COREN-AM). Método: Estudo descritivo do tipo
relato de experiéncia, vivenciado por profissional de enfermagem do NEP do COREN-AM, no periodo de janeiro de 2022
a julho de 2023. As estratégias educativas foram pautadas na aprendizagem significativa e na perspectiva de
transformacdo das praticas assistenciais, de acordo com as tematicas solicitadas pelos profissionais de Enfermagem.
Resultados: Em 2022 foram realizadas 44 capacitacdes, em 12 municipios do estado do Amazonas, com alcance de
3.499 profissionais na modalidade presencial e 7.620 na modalidade ensino a distancia. Em 2023, foram realizadas
60 capacitacbes e contemplados 21 municipios, com participacdo presencial de 4.566 profissionais e 5.360 na
modalidade ensino a distancia. Conclusdo: A implantacdo de estratégias de educacdao permanente pelos profissionais
do COREN-AM, proporcionaram capacitacées presenciais e a distancia, com priorizacao das temdticas solicitadas. O
aumento da demanda por capacitacdes no segundo ano de atuacao do NEP, revelou que os resultados foram
satisfatdrios e justificaram o planejamento e investimento do COREN-AM para o desenvolvimento da Enfermagem no
estado.



