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Resumo:

Introdução:	O	aleitamento	materno	 tem	um	papel	 fundamental	 na	nutrição	 infantil	mundial.	Apresenta-se	 como
um	alimento	acessível,	nutricionalmente	completo,	 totalmente	 limpo	e	seguro	para	o	consumo.	Além	disso,	 fornece
proteção	 imunológica	 e	 proporciona	 o	 vínculo	 do	 binômio	 mãe	 e	 filho,	 sendo	 este	 de	 suma	 importância	 para	 o
desenvolvimento	afetivo	e	 físico	da	criança.	Objetivo:	analisar	o	 conhecimento	da	equipe	de	enfermagem	acerca	da
amamentação.	Método:	Estudo	descritivo,	exploratório	de	abordagem	qualitativa.	Os	dados	foram	coletados	a	partir
de	 uma	 entrevista	 semiestruturada	 individual,	 por	 meio	 de	 um	 instrumento	 com	 perguntas	 abertas	 e	 fechadas.
Resultados:	Foram	realizadas	16	entrevistas,	que	resultaram	na	formação	da	seguinte	categoria:	Percepção	da	equipe
de	 enfermagem	quanto	 a	 identificação	 de	 dificuldades	 e	medidas	 de	 enfrentamento	 na	 amamentação.	 A	 categoria
resultou	no	 conhecimento	 teórico	da	equipe	de	enfermagem	envolvendo	entendimento	e	dificuldades	no	manejo	da
amamentação.	Conclusão:	A	amamentação	muitas	vezes	é	subestimada	pelos	profissionais,	no	entanto	seu	manejo
exige	 conhecimento	 científico	 e	 prático,	 podendo	 ser	 viabilizada	 e	 proporcionar	 ao	 binômio	 todos	 os	 benefícios
oferecidos	 por	 ela.	 Do	 mesmo	 modo,	 a	 prática	 inadequada	 pode	 gerar	 transtornos	 para	 a	 mãe	 e	 para	 o	 bebê,
podendo	acarretar	o	desmame	precoce.	Percebeu-se	a	necessidade	de	intensificar	as	capacitações,	de	caráter	teórico
–	prático,	utilizando	metodologias	ativas	que	 facilitem	a	aprendizagem	e	avaliem	o	conhecimento	adquirido	em	cada
capacitação,	 dada	 a	 significância	 de	 consolidar	 os	 saberes	 e	 lapidar	 os	 processos	 de	 trabalho	 da	 equipe	 de
enfermagem,	 tendo	 em	 vista	 que	 a	 equipe	 de	 enfermagem	 é	 facilitadora	 do	 conhecimento	 através	 de	 apoio	 e
orientações.


