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INTRODUÇÃO:	A	Lei	do	Exercício	Profissional	da	Enfermagem	nº	7.498,	de	25	de	 junho	de	1986	e	o	Decreto	nº
94.406/1987	 que	 regulamenta	 esta	 lei,	 estabelece	 que	 o	 Enfermeiro	 exerce	 todas	 as	 atividades	 de	 enfermagem
cabendo-lhe,	privativamente,	a	execução	de	cuidados	de	enfermagem	de	maior	complexidade	 técnica	e	que	exijam
conhecimentos	 de	 base	 científica	 e	 capacidade	 de	 tomar	 decisões	 imediatas,	 legitima	 o	 caráter	 privativo	 da
Sistematização	 da	 Assistência	 de	 Enfermagem	 -	 SAE.	 A	 Norma	 Regulamentadora	 -	 NR	 4.3.1	 Compete	 ao	 SESMT
(Serviço	 Especializado	 em	 Segurança	 e	 Medicina	 do	 Trabalho):	 d)	 elaborar	 plano	 de	 trabalho	 e	 monitorar	 metas,
indicadores	 e	 resultados	 de	 segurança	 e	 saúde	 no	 trabalho;	 g)	 promover	 a	 realização	 de	 atividades	 de	 orientação,
informação	e	conscientização	dos	trabalhadores	para	a	prevenção	de	acidentes	e	doenças	relacionadas	ao	trabalho.
Considerando	 a	 Resolução	 COFEN	 nº	 571/2018:	 Art.	 4º	 Para	 respaldo	 ético	 e	 profissional	 da	 conduta	 e	 decisão
adotada,	estará	o	enfermeiro	obrigado	a	manter	registros	no	prontuário	do	trabalhador,	assegurando	a	realização	da
SAE.	OBJETIVO:	 relatar	a	 implantação	da	SAE	em	saúde	do	 trabalhador	em	um	Hospital	Público	do	Piauí	MÉTODOS:
Trata-se	de	um	relato	de	experiência	sobre	a	vivência	profissional	do	SESMT,	em	uma	instituição	de	saúde	pública	com
média	de	900	colaboradores.	A	avaliação	de	Enfermagem	dos	trabalhadores	ocorreu	durante	os	exames	periódicos,
que	 são	 obrigatórios	 a	 saúde	 do	 trabalhador	 como	 processo	 sistêmico	 de	 promoção	 de	 saúde	 e	 segurança	 no
ambiente	 de	 trabalho.	 RESULTADOS:	 Promoção	 de	 saúde	 e	 segurança	 numa	 relação	 de	 custo-benefício	 com
planejamento	 de	 ações	 no	 âmbito	 da	 enfermagem	 do	 trabalho,	 identificando	 risco	 de	 exposição	 e	 trabalhadores
portadores	 de	 doenças	 com	 limitações	 em	 suas	 atividades	 laborais,	 acompanhamento	 do	 perfil	 epidemiológico	 dos
trabalhadores	 através	 da	 ferramenta	 de	 coleta	 de	 dados	 SAE	 à	 saúde	 do	 trabalhador,	 de	 elaboração	 própria.
CONSIDERAÇÕES	FINAIS:	A	experiência	adquirida	evidenciou	um	modelo	 importante	de	 implantação	de	assistência	à
saúde	 do	 trabalhador	 com	 medidas	 seguras	 na	 minimização	 dos	 riscos	 de	 doenças	 e	 acidentes	 ocupacionais	 na
instituição.	A	equipe	de	saúde	do	SESMT	atua	em	conformidade	com	as	legislações	trabalhistas	e	conselhos	de	classe
(COREN-PI/COFEN),	com	a	implantação	do	Programa	de	Sistematização	da	Assistência	de	Enfermagem	ao	Trabalhador
–	SAE,	consolidando	a	promoção	de	saúde	ocupacional	dos	trabalhadores.


