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Introdução:	 O	 Programa	 Institucional	 de	 Doutorado	 Sanduiche	 no	 Exterior	 é	 desenvolvido	 pela	 Coordenação	 de
Aperfeiçoamento	 de	 Pessoal	 de	 nível	 Superior.	 Ele	 seleciona	 bolsistas	 para	 fomentar	 o	 intercambio	 científico	 e	 a
qualificação	 acadêmica	 de	 discentes	 do	 Brasil,	 por	 meio	 de	 concessão	 de	 bolsas	 no	 exterior	 na	 modalidade	 de
Doutorado	Sanduiche.	Um	dos	princípios	é	o	de	oferecer	oportunidades	para	atualização	de	conhecimentos	técnicos,
científicos,	tecnológicos	e	acadêmicos.	Em	2022,	foi	disponibilizado	2.035	bolsas,	com	duração	de	6	a	10	meses	de
permanência	 no	 exterior.	 Objetivo:	 O	 objetivo	 deste	 é	 relatar	 a	 vivência	 da	 doutoranda	 em	 estágio	 de	 doutorado
sanduíche	 no	 Canadá.	 Metodologia:	 Trata-se	 de	 um	 relato	 de	 experiência,	 vivenciado	 pela	 estudante	 de	 doutorado
direto,	durante	estágio	de	doutorado	sanduíche	em	Vancouver,	no	Canadá,	no	período	de	fevereiro	a	junho	de	2015.
Resultados:	O	objetivo	primordial	do	estágio	foi	o	aprimoramento	dos	aspectos	do	desenho	conceitual	e	metodológico
relacionados	à	pesquisa	de	doutorado	 intitulada	“Adaptação	transcultural	do	Authentic	Leardership	Questionnaire”	do
Programa	de	Enfermagem	Fundamental	da	Escola	de	Enfermagem	de	Ribeirão	Preto	da	Universidade	de	São	Paulo.	A
University	of	British	Columbia	é	um	centro	de	pesquisa	e	educação,	classificada	entre	as	20	melhores	universidades
públicas	do	mundo.	A	escolha	da	supervisora	de	estágio	se	deu	em	função	da	sua	atuação	na	linha	de	pesquisa	sobre
gestão	 e	 liderança.	 Foram	 desenvolvidas	 atividades	 de	 participação	 em	 disciplinas	 na	 universidade,	 acesso	 às
bibliotecas	da	 instituição;	 realizado	curso	de	 inglês	para	melhorar	a	proficiência	oral	e	escrita	na	 língua	 inglesa;	 feito
revisão	de	 literatura	 relacionada	à	Liderança	Autêntica,	 visita	 técnica	ao	Hospital	St.	 Pauls,	no	 intuito	de	conhecer	o
processo	 de	 trabalho	 do	 Enfermeiro	 e	 demais	 estabelecimentos	 de	 saúde	 sugeridos	 pela	 supervisora	 canadense.
Houve	participação	em	cursos	presenciais,	em	reuniões	de	grupos	de	pesquisa	da	supervisora,	em	eventos	científicos,
e	 aprimoramento	 na	 busca	 de	 referencial	 teórico	 sobre	 a	 Teoria	 da	 Liderança	 Autêntica.	 Considerações	 finais:	 A
parceria	entre	a	Universidade	de	British	Columbia,	Campus	Vancouver	e	a	Escola	de	Enfermagem	de	Ribeirão	Preto	da
Universidade	 de	 São	 Paulo,	 foi	 um	 ganho	 para	 o	 desenvolvimento	 da	 pesquisa	 científica	 que	 serviu	 tanto	 para	 a
fundamentação	 teórica	 uma	 vez	 que	 o	 auxílio	 da	 bolsa	 oportunizou	 inúmeros	 ganhos	 advindos	 dessa	 atividade	 e
experiência	de	vida.


