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Resumo:

Introducdo: As questdes raciais no Brasil dificultam relagdes interpessoais e institucionais em diferentes
dimensdes: histérica, social, cultural, politica e psicoldégica. O racismo sistémico institucional é compreendido como
uma frustacao coletiva no acolhimento com qualidade a grupos sociais condenados pela cor ou etnia, que impacta de
forma significativa a populacdo negra no campo da saulde. A sociedade brasileira ainda busca por igualdade diante das
questdes raciais, razao pela qual ainda hoje, a cor da pele determina um atendimento mais rédpido, agil e assertivo,
onde episddios de racismo institucionalizado sdo presentes em diversas organizacdes no pais. Objetivo: Descrever a
importancia das acdes do enfermeiro para o combate ao racismo institucional. Método: Tratou-se de uma revisdo da
literatura de artigos publicados entre 2019 e 2023, disponiveis na base de dados da SCIELO. Resultados e Discussao:
A salde apresenta forte gradiente social, com tendéncia desfavordvel as pessoas de grupos menos favorecidos e por
isso, a forca dos fatores sociais na manutencdo de uma vida saudavel e de prolongamento da sobrevivéncia pode ser
experimentada por pessoas socialmente distintas. Neste contexto, a préatica do racismo institucional pode ter impacto
significativo na salde da populacdo negra devido a subvisibilidade de doencas mais comuns nesse grupo populacional,
dificuldade de obtencdo de um atendimento de qualidade e acesso a salde. O enfermeiro enquanto profissional e
pessoa, pode tanto ser influenciado pela sociedade, quanto influenciar. Sendo assim, pode auxiliar na prevengcao do
racismo ou cooperar na reproducao do mesmo. A partir desta concepcao, entende-se que para desconstruir o racismo
institucional, o profissional deve apoiar-se em conhecimentos sélidos sobre o assunto e trabalhar as necessidades da
populacao negra. Deve estudar melhor a condicao de vida, salde, as patologias mais evidentes em pessoas negras, a
discriminacdo e desigualdade pertinente ao processo saude doenca. Consideracdes Finais: O racismo sistémico é um
problema e deve ser enfrentado, pois, afeta grande parte da sociedade. E importante uma transformacdo nas
maneiras preconceituosas, mas é preciso muito mais para corrigir essa pratica; é imprescindivel um aprofundamento
histérico. E inevitdvel a consideracdo de componentes culturais, éticos e politicos em qualquer avaliacdo teérico-
epistemoldgica do cuidado e da assisténcia prestada pelo enfermeiro, reduzindo as iniquidades em saude.



