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Introducdo: A importancia do monitoramento dos sinais vitais costuma ir muito além da adequacdo do estado
fisico e fisiolégico do individuo aos parametros regulares. Dessa forma, foram definidos paramentos para nortear os
profissionais e individuos, como a temperatura corporal onde existe uma variabilidade entre os 36,22 e os 37,5°C para
0s parametros normais. E consideravel um valor de pressdo arterial adequado de 140x90mmHg para adultos. Os
valores obtidos dos batimentos cardiacos adultos devem atingir cerca de 60 a 100 bpm para manter-se na
normalidade. A frequéncia respiratéria do adulto deve atingir o marco de 12 - 20 irpm. Logo é importante que o
profissional de enfermagem tenha conhecimentos e habilidades relacionadas a esta pratica na direcdo a promocdo de
saude. Objetivos: Relatar a experiéncia de discentes de enfermagem sobre uma acdo educativa de prevencao a saude
realizada com trabalhadores de telemarketing, em Teresina, Pl. Descricdao da experiéncia: A acdo educativa sobre a
prevencao & saude e Sinais Vitais foi desenvolvida em uma empresa de telemarketing localizada no municipio de
Teresina-Piaui, Onde foi realizado a afericdo de todos os sinais vitais. Sendo assim, também foram apresentados
parametros de normalidade e orientacOes sobre a prevencdo de possiveis alteracées de sinais vitais, assim como,
orientacbes para melhora da qualidade de vida dos trabalhadores em seu ambiente ocupacional. Resultados: Foi
discutida a importancia do monitoramento dos sinais vitais e possiveis alteracdes, tendo em vista a orientacao e o
acompanhamento desses pacientes sobre os parametros regulares, possiveis alteracdes e funcionamento de cada
organismo. Dessa forma, ao término da acdo educativa foi possivel repassar de forma compreensivel e clara,
condutas & respeito do tema e como se posicionar caso venham a sentir sinais e sintomas de possiveis alteracées nos
sinais vitais. A acdo mostrou-se importante pois estimulou os funciondrios a irem fazer a verificacdo dos sinais vitais.
Concluséo: Com a realizacao da acao educativa, tornou-se possivel a promocao da salde e o atendimento qualificado
aos funcionarios. Além disso, foi possivel a realizacdo de rastreamento de possiveis agravos e a disseminacao de
informacdes em salde e a entrega dos resultados para auditoria interna do servico de medicina do trabalho da
instituicao. A coleta de dados e as orientagdes realizadas prestaram subsidio para a promocao e qualidade da saulde
dos funcionarios da empresa.



