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Resumo:

A pesquisa em questao teve como objeto de estudo, o contexto de trabalho dos Policiais Militares do Estado do Rio
de Janeiro. Apoiado-se no conceito de “contexto de producao e bens de servico”, aponta-se trés dimensdes que
englobam o contexto de trabalho: a organizacdo do trabalho (OT), as relagdes profissionais (RSP) e as condicdes em
que o individuo realiza uma tarefa (CT).Como objetivos de estudo: descrever as caracteristicas sociodemograficas dos
policiais militares no exercicio da funcdo de seguranca publica na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro; analisar o
contexto de trabalho dos policiais militares, da Regiao Metropolitana do Rio de Janeiro; discutir os principais aspectos do
contexto de trabalho dos policiais militares da Regiao Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro, a partir das condicoes
estruturais disponibilizadas pela instituicdo governamental.Metodologia: Trata-se de um estudo transversal de
abordagem quantitativa. Amostra composta por policiais militares de ambos os sexos distribuidos entre as graduacdes
(cabos, soldados, sargentos e subtenentes) e patentes (tenente, capitao, major, tenente-coronel e coronel),
integrantes de uma populacao de policiais.Para determinar o tamanho da amostra foi utilizado o programa EPIINFO na
versdo 7.2.2.16. O numero total de individuos a serem pesquisados foi de 417 policiais.Os dados foram coletados por
meio de dois instrumentos. O primeiro, constituido de questdes para a caracterizacao sociodemografica, de salde e
laboral do entrevistado. O segundo é o Inventario sobre Trabalho e Riscos de Adoecimento (ITRA). Entretanto, com
intuito de atender ao objeto desse estudo, foi utilizada a subescala de avaliacdo do contexto de trabalho que abrange
cinco pontos e compreende trés fatores: questdes sobre organizagao do trabalho (de 01 a 11); condigbes do trabalho
(de 12 a 21); e relacdo socioprofissionais (de 22 a 31).Resultados: O contexto de trabalho foi classificado como critico
a grave em todos os fatores, com destaque para a Organizacao do Trabalho. Consideracées Finais:Os indices da EACT,
indicaram que os policiais apresentam alto risco de adoecimento, em virtude das condigdes precérias de trabalho e ao
contexto violento ao qual o trabalho é desenvolvido e consequentemente, as altas exigéncias que esses fatores
exercem sobre a salide desses trabalhadores.



