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Introdução:	 O	 aleitamento	 materno	 é	 a	 melhor	 maneira	 de	 nutrir	 hidratar	 e	 proteger	 a	 criança,	 também	 traz
benefícios	 à	mãe,	 contribuindo	 para	 a	 involução	 uterina	 e	 prevenção	 de	 hemorragias,	 além	 de	 fortalecer	 o	 vínculo
afetivo	 com	 o	 binômio.	 Nesse	 sentido,	 o	 empreendedorismo	 de	 consultoria	 em	 aleitamento	materno	 exercido	 pelo
enfermeiro	é	um	forte	aliado	na	promoção	e	proteção	da	amamentação	exclusiva.	Objetivo:	Descrever	a	importância
da	 função	 empreendedora	 do	 enfermeiro	 consultor	 em	 amamentação	 para	 o	 aleitamento	 materno	 exclusivo.
Metodologia:	Revisão	bibliográfica,	de	caráter	descritiva	e	qualitativa.	A	pesquisa	foi	realizada	nas	bases	BVS	e	Google
Acadêmico	 utilizando	 os	 descritores	 consultoria,	 aleitamento	 materno	 e	 enfermagem,	 nos	 anos	 de	 2019	 a	 2023;
dentre	 os	 artigos	 encontrados,	 após	 leitura	 e	 análise,	 selecionaram-se	 9	 artigos	 para	 compor	 o	 presente	 estudo.
Resultados:	O	empreendedorismo	vem	crescendo	exponencialmente	na	enfermagem,	uma	vez	que	os	profissionais
vêm	ganhando	autonomia	e	empoderamento	no	exercício	da	profissão	e	explorando	áreas	ainda	não	dominadas	até
então.	 No	 que	 tange	 à	 promoção	 do	 aleitamento	 materno,	 a	 consultoria	 em	 amamentação	 é	 outra	 área	 que	 o
enfermeiro	 vem	ganhando	espaço	e	destaque	devido	 seu	 conhecimento	amplo	dos	benefícios	 e	 orientações	para	 o
sucesso	 deste	 processo.	 Os	 benefícios	 não	 se	 limitam	 ao	 binômio	 atendido,	 mas	 se	 estende	 ao	 profissional	 de
enfermagem,	 que	 através	 da	 prestação	 de	 serviços	 de	 forma	 independente,	 conseguem	 a	 realização	 e	 satisfação
pessoal,	desenvolvem	seu	trabalho	de	forma	autônoma	e	de	acordo	com	seu	autogerenciamento	de	tempo,	além	de
conseguirem	realizar	esse	acompanhamento	com	mais	qualidade,	uma	vez	que	agendam	os	atendimentos	de	acordo
com	sua	disponibilidade,	conseguindo	promover	seu	bem-estar	e	o	autocuidado,	nunca	esquecendo	que	quem	cuida
também	necessita	ser	cuidado.	A	consultoria	inicia	ainda	no	último	trimestre	da	gestação	e	se	estende	até	um	pouco
mais	de	6	meses,	quando	começa	a	 introdução	alimentar,	ou	pode	se	estender	de	acordo	com	as	necessidades	do
binômio	 observadas	 pelo	 profissional	 ou	 pela	 própria	 mãe.	 Considerações	 finais:	 Por	 fim,	 é	 importante	 destacar	 a
necessidade	 de	 se	 investir	 em	 pesquisas	 a	 respeito	 da	 consultoria	 em	 amamentação	 realizada	 pelo	 enfermeiro	 e
ratificar	 sua	 importância	 na	 promoção	 e	 proteção	 da	 amamentação.	 Este	 é	 um	 profissional	 qualificado	 para
acompanhar	a	mãe	neste	processo,	promovendo	saúde	e	bem-estar,	além	de	satisfação	profissional.


