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Resumo:

Em	2019,	foi	 instituído	um	novo	modelo	de	financiamento	da	Atenção	Básica	(AB),	o	programa	Previne	Brasil.	O
modelo	 alterou	 as	 formas	 de	 repasse	 aos	 municípios,	 e	 mesmo	 com	 muitas	 críticas,	 foi	 implementado	 após	 um
período	 pós-pandemia	 Covid	 19	 recente,	 dificultando	 ainda	 mais	 o	 alcance	 das	 metas.	 OBJETIVO:	 Descrever	 a
experiência	das	apoiadoras	da	AB	do	Núcleo	Regional	de	Saúde	Sul	–	Itabuna/Bahia,	entre	os	anos	de	2021-2022	na
qualificação	 dos	 indicadores	 do	 Previne	 Brasil.	 METODOLOGIA:	 Estudo	 descritivo	 caracterizado	 como	 relato	 de
experiência.	RESULTADOS:	 Inicialmente,	a	equipe	da	AB	discutiu	os	 resultados	com	a	equipe	da	Vigilância	em	Saúde
(VS)	em	reunião	técnica	semanal,	solicitando	apoio	na	priorização	de	agendas	para	que	a	equipe	da	AB	pudesse	visitar
os	municípios	Em	seguida,	elencou-se	XX	municípios	prioritários	com	base	nos	municípios	mais	silenciosos	e	com	piores
resultados.	 Definiu-se	 a	 metodologia	 a	 ser	 utilizada	 e	 solicitou-se	 aos	 coordenadores	 da	 AB	 reunião	 conjunta	 com
secretário	 de	 saúde,	 profissionais	 da	 AB,	 incluindo	 recepcionistas,	 digitadores,	 responsáveis	 pela	 tecnologia	 da
informação	municipal.	Nas	reuniões	eram	apresentados	minuciosamente	os	 indicadores	por	equipe	e	os	profissionais
descreviam	as	ações	e	estratégias	utilizadas	em	suas	unidades,	dessa	forma,	as	experiências	eram	compartilhadas.	A
cada	indicador,	era	elencado	fatores	causais	e	propostas	para	enfrentamento	do	resultado	insatisfatório.	Os	dados	e
propostas	oriundos	da	discussão	contemplaram	um	plano	de	trabalho	que	era	pactuado	com	a	gestão	e	profissionais
ao	 final	da	oficina.	A	metodologia	utilizada	objetivava	qualificar	as	ações	 já	 implementadas	por	algumas	equipes	dos
municípios,	contribuindo	para	que	cada	profissional	compreendesse	seu	papel	no	processo	de	melhoria	dos	resultados.
Na	 etapa	 seguinte,	 eram	 reunidos	 até	 4	 municípios	 com	 perfis	 semelhantes,	 para	 socializar	 suas	 experiências,
permitindo	o	alcance	de	toda	a	região.	CONCLUSÃO:	Foi	possível	perceber	a	evolução	gradual	e	positiva	dos	municípios
no	alcance	das	metas	quadrimestrais.	As	equipes	apresentavam-se	cada	vez	mais	motivadas	ao	compreender	melhor
os	 ajustes	 necessários	 qualificar	 os	 resultados.	 Após	 um	 período	 pandêmico,	 foi	 renovador	 para	 a	 equipe	 de
apoiadoras	 retomar	as	ações	presenciais	no	 território,	 ratificando	a	potência	do	apoio	 institucional	para	a	efetivação
das	ações	da	AB.


