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INTRODUÇÃO:	Com	a	 introdução	do	Programa	Previne	Brasil	 cujo	objetivo	é	aumentar	o	acesso	das	pessoas	ao
serviço	de	 saúde	bem	como	o	vínculo	destes	 com	a	equipe	que	 lhes	assiste,	 iniciaram-se	avaliações	de	 resultados,
organizadas	 em	 indicadores,	 dentre	 eles	 a	 observação	 da	 cobertura	 vacinal	 de	 dois	 imunizantes,	 são	 eles,	 vacina
inativada	 contra	 o	 vírus	 da	 poliomielite	 e	 a	 vacina	 pentavalente,	 que	 consiste	 na	 associação	 de	 cinco	 imunizantes
essenciais	para	crianças	menores	de	seis	meses.	O	 interesse	por	esta	 temática	deu-se	por	meio	da	observação	de
baixos	 índices	 vacinais	 daqueles	 imunizantes	 considerados	 principais	 para	 o	 programa	 e	 consequentemente	 para
qualidade	 de	 saúde	 das	 crianças,	 o	 que	 torna	 esse	 estudo	 relevante.	 OBJETIVO:	 Descrever	 a	 experiência	 de
reorganização	 de	 um	 serviço	 de	 saúde	 através	 de	 estratégias	 implementadas	 que	 auxiliaram	 na	 melhoria	 dos
indicadores	vacinais.	MÉTODO:	Estudo	descritivo,	do	tipo	relato	de	experiência,	realizado	numa	Unidade	Básica	Saúde	-
UBS	da	região	metropolitana	de	Fortaleza,	em	junho	de	2023,	sendo	realizado	diagnóstico	situacional	onde	evidenciou-
se	as	necessidades	do	serviço	e	embasou	a	construção	de	formulários	para	organização	dos	processos	de	trabalho.
RESULTADOS:	 Na	 organização	 do	 serviço	 foram	 desenvolvidos	 algumas	 tecnologias:	 para	 registro	 de	 dados	 e
planejamento	em	saúde,	para	avaliação	epidemiológica	da	 imunização,	 e	para	melhoria	do	processo	de	 trabalho	do
técnico	 de	 enfermagem	 e	 Agentes	 Comunitário	 de	 Saúde.	 Também	 foram	 estabelecidos	 durante	 a	 organização,	 o
planejamento	de	capacitações	com	construção	de	impressos	direcionadores	aos	ACS.	Foram	também	implementadas
estratégias	para	realização	de	busca	ativa	de	registros	em	cartões	vacinais	a	domicílio.	Outras	atividades	implantadas
foram	 o	 desenvolvimento	 de	 um	 cartão	 vacinal	 consolidado	 para	 os	 membros	 da	 família,	 registro	 das	 doses
administradas	 em	prontuário	 eletrônico	 no	 ato	 da	 consulta	 de	 puericultura	 e	 vacinação	 extramuro	 e	 oportuna	 para
elevação	da	cobertura	vacinal.	CONSIDERAÇÕES:	Ao	final	desse	estudo	percebemos	a	elevação	dos	indicadores	de	sala
de	 vacina,	 o	 que	 foi	 possível	 através	 da	 aplicação	 das	 estratégias	 adotadas.	 O	 resgate	 de	 dados	 utilizando	 as
tecnologias	 desenvolvidas	 foi	 bastante	 eficaz	 e	 a	 capacitação	 e	 envolvimento	 do	 técnico	 de	 enfermagem	e	 do	ACS
com	o	processo	de	registro	e	alimentação	adequada	do	sistema	de	informações	favoreceu	a	permanência	da	unidade
de	saúde	dentro	das	metas	do	município.


