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Introducao: Mundialmente, 823 mil mortes de criancas menores de cinco anos poderiam ser evitadas com o
aumento nas taxas de aleitamento materno. O aleitamento materno exclusivo (AME) até os 6 meses de vida contribui
para o alcance de 6 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) propostos até o ano de 2030. No Brasil,
as taxas de AME e de aleitamento materno continuado no primeiro ano de vida, apresentaram prevaléncia de 45,8%
e 43,6%, respectivamente. Considera-se um indice bom de AME taxas acima de 50%, e para a duracdo mediana do
aleitamento materno, considera-se bom quando dura mais de 21 meses. A Atencdo Priméaria a Saude (APS) é
considerada estratégia fundamental para alcance dos ODS, pois é um espaco privilegiado para acdes de promocao,
protecao e apoio ao aleitamento materno. Este resumo deriva da dissertacdao de mestrado apresentada ao Programa
de Pés-Graduacdo em Pratica do Cuidado em Salde da Universidade Federal do Parand, intitulada “Protocolo de
Enfermagem para o Manejo Clinico do Aleitamento Materno na Atengao Primaria a Saude”. Objetivo: Identificar os
entraves para o sucesso do aleitamento materno na APS. Metodologia: Estudo qualitativo, desenvolvido por meio de
oficinas realizadas em setembro de 2021 com 43 profissionais de enfermagem da APS. Resultados: Emergiram dos
discursos entraves relacionados a equipe de salde, familias, legislacdo e aspectos gerenciais da APS. Equipe apresenta
discurso divergente sobre a amamentacao e desconhecem a relacdo tedrico-pratica, fluxos internos e servicos
disponiveis no municipio para a efetiva orientacao sobre a tematica. Familias possuem a cultura da férmula infantil
arraigada, a qual perpassa geracdes, além do uso de leite de vaca como substituto do leite materno. O curto periodo
de licenca maternidade e paternidade e o retorno da mulher que amamenta ao trabalho foram citados como
determinantes para a interrupcao precoce do aleitamento materno. Quanto a APS, déficit de recursos humanos,
auséncia de reunides de equipe, espaco inapropriado e tempo escasso para os atendimentos, falta de treinamentos e
atualizacdes sobre a temética, foram considerados entraves para o sucesso do aleitamento materno. Consideracdes
finais: Os dados extraidos por meio deste estudo condizem com demais pesquisas disponiveis na literatura, as quais
possibilitaram evidenciar que os entraves para o sucesso do aleitamento materno na APS sdo similares em diferentes
paises e estados do Brasil.



