
Trabalho	apresentado	no	25º	CBCENF

Título: PLANO	DE	AÇÕES	PARA	MELHORIA	DOS	INDICADORES	DE	DESEMPENHO	DO	PREVINE	BRASIL	NAS
APS	DE	SÃO	LUIS-MA

Relatoria: Sílvia	Maria	da	Silva	Cutrim	Nicacio

Autores:

Leylane	Susy	Rodrigues	Alves	
Janainna	de	Sousa	Santana	
Camila	Cristina	Silva	Barreto	
Alinne	Silva	Andrade	Costa	
Thaynara	Pinheiro	Araújo	

Modalidade:Pôster
Área: Formação,	Educação	e	Gestão	em	Enfermagem
Tipo: Relato	de	experiência
Resumo:

O	Programa	Previne	Brasil	 (PPB),	 instituído	 pela	 Portaria	 nº	 2.979	de	12	de	novembro	de	2019,	 estabeleceu	 o
novo	modelo	de	financiamento	de	custeio	da	Atenção	Primária	à	Saúde	(APS)	no	âmbito	do	Sistema	Único	de	Saúde
(SUS).	O	monitoramento	dos	sete	indicadores	estabelecidos	pelo	Ministério	da	Saúde	(MS)	ocorre	quadrimestralmente
para	 definição	 do	 repasse	mensal,	 conforme	 as	metas	 alcançadas	 pelas	 equipes	 homologadas	 nos	municípios,	 por
meio	da	alimentação	do	sistema	de	informação	vigente,	o	e-SUS	APS.	Nesse	contexto,	a	Superintendência	de	Ações
em	Saúde	(SAS)	de	São	Luís,	responsável	pela	APS,	a	partir	de	2021,	buscou	estratégias	de	monitoramento	mensal
dos	 indicadores,	 a	 fim	 de	 identificar	 as	 fragilidades	 no	 alcance	 dos	 indicadores	 em	 cada	 uma	 das	 170	 equipes	 da
Estratégia	e	Saúde	da	Família	(ESF).	Por	tanto,	o	presente	estudo	tem	como	objetivo	elaborar	um	plano	de	ação	para
melhoria	dos	Indicadores	de	Desempenho	do	Previne	Brasil.	Trata-se	de	um	estudo	descritivo,	na	modalidade	de	relato
de	experiência,	metodológico	com	a	 intenção	de	descrever	experiências	pelos	autores,	analisando	o	monitoramento
mensal	dos	indicadores	de	desempenho	pela	SAS	durante	o	período	de	maio	a	agosto	2022,	a	partir	dos	resultados
obtidos	 na	 avaliação	mensal,	 com	 os	 dados	 enviados	 pelas	 equipes	 da	 ESF	 em	 São	 Luís.	 A	 partir	 da	 avaliação	 do
desempenho	de	cada	equipe	junto	aos	sete	indicadores,	 identificou-se	as	principais	fragilidades,	as	quais	serviram	de
embasamento	para	a	construção	do	plano	de	ações,	com	o	uso	das	ferramentas	de	gestão	da	Análise	SWOT	(Matriz
FOFA)	 e	 5W2H.	 As	 ferramentas	 de	 gestão	 utilizadas	 mostraram-se	 relevantes	 para	 o	 planejamento	 das	 ações
estratégicas,	com	a	construção	de	instrumentos	que	possibilitaram	os	apoiadores	institucionais	e	gestores	municipais
a	 realizarem	 o	 monitoramento	 e	 avaliação	 do	 alcance	 dos	 indicadores	 de	 desempenho	 e	 desenvolver	 ações
direcionadas	para	cada	problema	identificado.


