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Resumo:

Este	trabalho	descreve	a	experiência	vivenciada	no	desenvolvimento	do	Projeto	Boas	Vindas,	do	Conselho	Regional
de	Enfermagem	do	Rio	de	Janeiro	(COREN	RJ),	durante	a	gestão	2021-2023.	Aspectos	metodológicos:	trata-se	de	um
relato	de	experiência	sobre	as	atividades	relacionadas	ao	Projeto	Boas	Vindas	do	COREN	RJ.	O	Projeto	tem	por	objetivo
apresentar	o	COREN	RJ	aos	concluintes	do	Curso	de	Enfermagem,	de	nível	médio	ou	superior,	como	novos	requerentes
do	 registro	e	otimizar	o	processo	de	 inscrição	profissional.	Após	a	celebração	de	um	convênio	entre	a	 instituição	de
ensino	e	a	autarquia,	os	alunos	concluintes,	 futuros	profissionais,	 recebem	em	seu	espaço	escolar,	palestra	sobre	o
“Sistema	Cofen/Corens	e	as	implicações	para	o	profissional	de	Enfermagem”	e,	no	mesmo	espaço,	são	recolhidas	as
documentações	 necessárias	 para	 a	 emissão	 do	 registro	 profissional.	 Após	 a	 finalização	 de	 seu	 curso	 ,	 as	 carteiras
profissionais	são	entregues	aos	 formandos,	geralmente	na	cerimônia	de	 formatura.	Além	de	otimizar	a	 inscrição	do
novo	 profissional,	 o	 projeto	 ajuda	 a	 difundir	 os	 aspectos	 éticos	 e	 legais	 do	 exercício	 profissional	 da	 enfermagem.
Resultados:	Tem	sido	um	exercício	importante,	que	aproxima	o	Conselho	da	nossa	categoria	ainda	em	formação,	nas
mais	diversas	instituições	de	nível	Técnico	e	de	Graduação,	de	vários	municípios	do	Rio	de	Janeiro,	 incluindo	a	capital.
Conclusão:	 O	 projeto	 fora	 apresentado	 em	 todas	 as	 regiões	 do	 Estado	 do	 Rio	 de	 Janeiro	 e	 conta	 hoje,	 com	 12
instituições	 de	 ensino	 conveniadas.	 Além	 de	 acelerar	 a	 tramitação	 da	 inscrição	 no	 COREN-RJ,	 promove	 um
engajamento	 imediato	 do	 recém-formado	 com	o	 exercício	 legal	 da	 profissão	 e	 estabelece	 vínculo	 entre	 a	 categoria
profissional	e	seu	órgão	fiscalizatório.


