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Resumo:

Introducdo: As Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE) sdo eleitas ou designadas para desenvolver atividades
educativas, consultivas, de orientacdo, conciliacdo e vigilancia do exercicio profissional e ético na enfermagem nas
instituicoes de salde, atuando como extensdo do Conselho Regional de Enfermagem (Coren) de sua jurisdicdo. Em
Santa Catarina, entre as funcdes referentes ao trabalho da Comissdo de Etica do Coren (CEC) vigente, encontram-se
as atividades de implantacao, renovacao e capacitacao das CEE pelo estado. O Coren-SC possui sede localizada em
Floriandpolis e seis subsecdes, localizadas conforme a divisdo das macrorregides do estado. Objetivo: Descrever as
atividades da CEC na Regido de Floriandpolis, no que condiz as acdes de implantacdo, renovacdo e capacitacdo das
CEE. Metodologia: Trata-se de um relato de experiéncia das acdes da CEC de Santa Catarina, da macrorregiao que
abrange os municipios da Sede, localizada em Florianépolis/SC, no periodo de fevereiro de 2022 a junho de 2023.
Resultados: A atual gestao do Coren-SC iniciou suas atividades em 2021, instituindo uma nova CEC em fevereiro de
2022. Esta é composta por 16 membros (08 enfermeiros e 08 técnicos de enfermagem), com representantes na
sede e nas subsecdes. Em Florianépolis, duas enfermeiras e um técnico de enfermagem desenvolvem as atividades. O
acompanhamento da implantacdo/renovacao das CEE acontece através de um Sistema préprio do Coren-SC, no qual
sao enviados documentos necessdarios para a concessdo da posse/renovacao da CEE. As posses sao agendadas a
partir de contato via ferramenta whatsapp, com o responsavel técnico da instituicdo, sendo o membro da CEC
responsavel pelo suporte para sua realizacdo, estando presente sempre um membro da direcdo do Coren-SC e um
membro da CEC, além de autoridades da instituicdo e os membros eleitos da CEE. Apds a posse, o membro da CEC
realiza capacitacao para os membros empossados, com a utilizacdo de recurso de powerpoint, de forma dinamica e
participativa. Na atual gestdo, na regido da Sede, até o presente momento foram implantadas 26 CEE, destas, 3
estdo desativadas; além disso, outras 5 estdo em processo de implantacdo. Consideracdes finais: A CEC vem
realizando importante trabalho na criacéo e no fortalecimento das CEE na Regido de Floriandpolis/SC, contribuindo para
a valorizacdo e melhoria da pratica profissional, tendo em vista o cumprimento do Cédigo de Etica e outras normativas
que orientam as boas praticas na Enfermagem.



