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Resumo:

Introduc&o: Para criacdo e fortalecimento das Comissdes de Etica de Enfermagem (CEE) o Coren-SC mantém uma
Comiss&o de Etica (CEC) a qual promoveu de marco a maio de 2023 encontros regionais. Objetivo: Relatar desafios e
potencialidades vivenciados pelas CEE da Regidao Norte/Nordeste de SC. Metodologia: Foi realizado um Encontro
Regional das CEE para compartilhar suas experiéncias. Resultados: O Encontro contou com 59 profissionais,
representando 14 CEE, CEC e o Coren-SC. Quanto aos desafios apontados, destacam-se: (relacionado a instituicao)
dificuldade de compreender atribuicdes da CEE; resisténcia a mudancas ante orientacdes; baixa disposicdo de
profissionais para participar da CEE; rotatividade de profissionais; (relacionado a CEE) dificuldades em administrar o
tempo e/ou desinteresse em participar da CEE; desunido e conflitos de interesse entre integrantes; dificuldade de
interpretar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (CEPE); dificuldade de filtrar demandas, focando o que é
pertinente a CEE; (relacionado ao Coren-SC) falta de rede de apoio as CEE; necessidade de promover mais
capacitacdes. Das fortalezas apresentadas, destacam-se: (relacionado a instituicdo) apoio da Responsdvel Técnica,
direcdo, TI, comunicacdo e marketing as atividades da CEE; participacdo na promocdo de eventos cientificos e na
Integracdo de novos funcionarios; divulgacao do CEPE, através de recursos lidicos, material audiovisual e dinamicas;
(relacionado a comissao) encontros de estudos para atuacao da CEE; transparéncia e imparcialidade na apuracao de
dendncias; criatividade e unido da equipe; visita aos setores para divulgar CEE; participacao igualitaria entre titulares e
suplentes; (relacionado ao Coren-SC) apoio com reunibes e visitas técnicas, oferta de eventos de capacitacao.
Consideracoes finais: Muitos problemas apontados sdo comuns as diversas CEE, destacando-se a baixa compreensao
sobre o papel da CEE, com pouca disposicao para participar em sua atuacao. De maneira geral, os RT e direcao das
instituicoes tém apoiado as atividades das CEE. Evidenciou-se a necessidade do Coren-SC estar mais préximo das CEE,
do que emergiu a criacao de um grupo no WhatsApp que favorece respostas rapidas aos problemas vivenciados, mas
também para que as CEE compartilhem solucdes, gerando uma rica troca de experiéncia. Essa unido entre as CEE e
com o Coren-SC incentivard um trabalho mais eficaz na promocdo do Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.



