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Resumo:

Para	 desenvolver	 formação	 em	 serviço,	 com	o	 objetivo	 de	melhorar	 a	 segurança	 nas	 condutas	 relacionadas	 às
Lesões	de	Pele	(LP),	é	fundamental	sensibilizar	gestores	e	profissionais	da	saúde	para	que	se	invista	efetivamente	em
ações	 assertivas,	 melhorando	 a	 segurança	 do	 paciente.	 Objetivo:	 Avaliar	 o	 conhecimento	 dos	 colaboradores	 de
enfermagem	 da	 UTI	 acerca	 de	 prevenção	 de	 LP,	 em	 um	 hospital	 acreditado	 no	 interior	 do	 Ceará.	 Método:	 Estudo
descritivo-	 exploratório,	 aprovado	 por	 Comitê	 de	 Ética	 e	 Pesquisa,	 número	 do	 parecer:	 5.354.409	 e	 CAAE:
57509722.0.0000.5684.	 Os	 dados	 foram	 coletados	 através	 de	 questionário	 validado,	 composto	 por	 39	 questões
tendo	como	alternativas	V	para	verdadeiro	e	F	para	falso.	Participaram	da	pesquisa	31	profissionais	da	enfermagem.
Resultados:	 Dentre	 os	 31	 participantes,	 6	 (19,4%)	 eram	 enfermeiros	 e	 25	 (80,6%)	 técnicos	 de	 enfermagem.	 24
(77,4%)	destes	eram	do	sexo	feminino,	enquanto	7	(22,6%)	do	sexo	masculino,	possuíam	idades	prevalentes	de	22
até	40	anos	(51,6%).	No	que	se	refere	às	atividades	educativas	24	(77,4%)	já	participaram	de	treinamentos	voltados
à	prevenção	de	LP	previamente.	Quanto	ao	tempo	de	serviço	na	enfermagem	16(51,6%)	possuíam	entre	seis	e	dez
anos	de	atuação	e	como	resultado	da	análise	do	questionário	encontramos	uma	média	de	76%	de	acertos.	Conclusão:
Observamos	que	os	colaboradores	em	estudo	possuem	um	bom	conhecimento	 teórico	acerca	de	prevenção	de	LP,
deixando	 uma	 lacuna	 em	 relação	 à	 outras	 competências.	 O	 presente	 estudo	 fomenta	 capacitações	 futuras	 que
desenvolvam	as	habilidades	e	despertem	a	competência	atitudinal.


