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INTRODUÇÃO:	 O	 projeto	 de	 vacinação	 itinerante	 denominado	 “Minha	 empresa	 nota	 10”	 foi	 elaborado	 em
novembro	de	2022	pela	Secretaria	de	Estado	da	Saúde	Pública	–	SESAP	em	parceria	com	as	Secretarias	de	Saúde
dos	municípios	do	Rio	Grande	do	Norte.	Tendo	em	vista	as	dificuldades	que	os	trabalhadores	possuem	em	ausentar-se
do	ambiente	de	 trabalho	para	comparecer	as	Unidades	de	Saúde	e	 receber	as	vacinas	preconizadas	pelo	Programa
Nacional	de	Imunização,	esse	projeto	teve	como	objetivo	realizar	atualização	da	vacinação	dos	trabalhadores	(as)	das
empresas	que	atuam	nos	municípios	e	ampliar	o	acesso	desses	trabalhadores,	levando	desta	forma,	profissionais	de
enfermagem	para	realizar	a	vacinação	dentro	do	ambiente	de	trabalho.	OBJETIVO:	Descrever	a	experiência	vivenciada
pelos	 profissionais	 de	 enfermagem	 na	 realização	 das	 ações	 do	 projeto	 “Minha	 empresa	 nota	 10”	 no	município	 de
Jucurutu-RN.	METODOLOGIA:	Trata-se	de	um	relato	de	experiência	discorrendo	acerca	das	ações	de	buscativa	vacinal
realizadas	 pelas	 equipes	 de	 enfermagem	 no	 município	 de	 Jucurutu-RN.	 Estas	 foram	 realizadas	 entre	 os	 meses	 de
dezembro	de	2022	e	março	a	junho	de	2023.	RESULTADOS:	As	ações	foram	realizadas	pelas	equipes	de	enfermagem
de	três	Estratégias	Saúde	da	Família	do	município,	conforme	área	de	abrangência	e	a	localização	da	empresa.	Até	o
presente	momento	 cinco	 empresas	 foram	 contempladas	 com	essas	 ações.	 Foram	 ofertados	 todos	 os	 imunizantes
preconizados	pelo	PNI	para	o	público	adulto,	dentre	eles:	antitetânica,	hepatite	B,	febre	amarela,	 influenza	trivalente,
tríplice	 viral	 e	 Covid-19	 (monovalente	 e	 bivalente).	 No	 total	 foram	 administradas	 442	 doses	 destes	 imunizantes.	 É
oportuno	 destacar	 que	 ações	 de	 imunização	 previnem	 doenças	 relacionadas	 diretamente	 ao	 ambiente	 de	 trabalho
bem	como	doenças	da	comunidade,	além	de	promover	a	saúde	dos	trabalhadores.	CONSIDERAÇÕES	FINAIS:	Ações	de
buscativa	vacinal	tem	relevância	em	todas	as	faixas	etárias	e	públicos	alvos.	Para	os	trabalhadores	essa	realidade	não
é	 diferente.	 Nesse	 interim,	 faz-se	 oportuno	 destacar	 a	 importância	 da	 promoção	 da	 vacinação	 no	 ambiente	 de
trabalho	tanto	para	reforçar	o	papel	das	empresas	no	âmbito	da	vacinação	quanto	para	ampliar	as	coberturas	vacinais
do	município.	 A	 equipe	 de	 enfermagem	 tem	papel	 fundamental	 nessas	 ações	 tendo	 em	vista	 que	 são	 profissionais
aptos	e	capacitados	para	realizar	a	verificação	da	situação	vacinal,	orientações	em	saúde	e	prevenção	de	doenças	por
meio	da	vacinação	e	realizar	vacinação.


